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 Background and Theoretical Foundations: The Indian Ocean, as a key geopolitical and 
strategic region, plays a vital role in global maritime security and trade. The Indian Ocean Naval 
Symposium (IONS) has emerged as an initiative aimed at enhancing multilateral cooperation, 
joint training, and capacity building among member states. This research is grounded in 
international maritime law, liberal institutionalism, and the theory of collective learning, 
emphasizing education as a central factor for achieving sustainable cooperation. 

Methodology: This descriptive-analytical and comparative study relies on library-based 
sources, international treaties, IONS official documents, and academic reports. The analysis 
focuses on four dimensions of cooperation: normative, structural, behavioral, and educational. 

Findings: The findings indicate that while IONS has provided a useful platform for maritime 

dialogue, it still faces obstacles such as the absence of a binding legal framework, limited 
institutionalization, weak behavioral trust, and insufficient shared training programs. 
Educational cooperation—particularly in maritime law, human rights at sea, and emergency 
response—serves as a bridge linking normative alignment with practical coordination among 
members. 

Conclusion: Enhancing IONS efficiency requires simultaneous strengthening of legal, 
structural, behavioral, and educational cooperation. Educational collaboration can promote 
professional harmonization, shared understanding, and operational readiness across the 
region. The Islamic Republic of Iran, with its advanced naval academies and maritime 
universities, is well-positioned to lead educational initiatives and contribute to the 
institutionalization of regional maritime law cooperation. 
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ی و رفتار ی،ساختار ی،هنجار ی: ضرورت همکارآیونزعضو اجلاس  یحقوق حاکم بر کشورها نظام مطالعه

 آموزشی

 2علیرضا عالی پور، *،1 براتی رنظامیام

 ایران. مازندران، ،(ره) خمینی امام دریایی علوم دانشگاه حقوق استادیار 1

 .یران)ره(، مازندران، ا ینیامام خم یاییدانشگاه علوم در دانشیار مدیریت آموزش، دانشکده کمیسر دریایی، 2

 چکیده  اطلاعات مقاله
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نه و  بانی نظری پژوهش: پیشییی به یانوساق ا  م ند  ناطق ژئوپل یکیعنوان ه جا یدیکل یتیکیاز م گاهیجهان،   ی

( در IONSهند ) یانوساق یاییدر یرویعضوووو اجنس ن یدارد. کشوووورها یو تجارت جهان المللیینب یتدر امن یراهبرد

 یو ارتقا اتیمشوووترت، تباد  تجرب یهاآموزش یایی،در یتچندجانبه، امن هاییبا همکار اندیدهکوشووو یراخ یهاسوووا 

سان هاییتظرف  یهنظر یاها،در المللینپژوهش حاضر بر اصو  حقوق ب ینظر یکنند. مبان یتتقو یارا در سطح منطقه یان

 یتاسوووتوار اسوووت که بر اهم المللین( در روابط بCollective Learning) یجمع یادگیری یافتو ره یبرا ل یینهادگرا

 دارد. یدتأک یدارپا هاییمکاره یجادمشترت در ا یآموزش و توانمندساز

اسناد  ی،امنابع کتابخانه ییهها بر پااست. داده یقیتطب یکردبا رو یلیتحل-یفیپژوهش حاضر از نوع توص  سی:اشنروش.

ها بر اساس چهار محور داده یلاند. تحلشده یگردآور یعلم یهاو گزارش یاییدر المللیینمعاهدات ب یونز،اجنس آ یرسم

 است. هصورت گرفت یو آموزش یرفتار ی،ساختار ی،هنجار یهمکار

داشته است، اما همچنان  ینسب یقتوف یتیامن یوگو و همکارچارچوب گفت یجاددر ا یونزکه آ دهدینشان م یجنتا  :هایافته

مشترت رنج  ینظام آموزش یو ناکارآمد یکمبود اعتماد رفتار ی،دائم یآور، ضعف در نهادسازالزام یاز نبود چارچوب حقوق

 هاییو فناور یاییحقوق بشر در یایی،امداد و نجات در یاها،حقوق در هایآموزش یینهدر زم یژهوبه ی،آموزش ی. همکاربردیم

 شود. هایهمکار یداریعمل کرده و موجب پا یگرعنوان مکمل سه بُعد دبه تواندیم یتی،امن

 یادشدهعضو در چهار بُعد  یکشورها یانم یتیو امن یحقوق یلازم است همکار یونز،آ یکارآمد یارتقا یبرا : گیرینتیجه

و  یهنجار یمتخصص، هماهنگ یکادرها یتترب سازینهزم تواندیم یژهوبه یآموزش یگردد. همکار یتصورت توأمان تقوبه

 یشرو،پ یاییدر یها و مراکز علمانشگاهاز د یران با برخورداریا یاسنم یدر سطح منطقه باشد. جمهور یاتیدانش عمل یارتقا

 سازیینهجهت نهاد یعمل یراهکارها یان،. در پایدنما یفاا یانقش برجسته یعلم یدر محور آموزش و نهادساز تواندیم

 .شودیم یشنهادپ یامنطقه یاییدر هاییهمکار یسند حقوق ینآموزش مشترت و تدو

 

 :واژگان کلیدی

 یایی،در یتامن

  یاها،در الملل ینحقوق ب 

 ی،هنجار یهمکار یونز،آ

  یهمکار 

  ی،ساختار

 ،یرفتار یهمکار
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 مقدمه 

 شمار به جهان ارتباطی حیاتی هایراهشاه از یکی دیرباز از هند اقیانوس

 پیوند یکدیگر به را اقیانوسیه و آفریقا آسیا، قاره سه که آبی ایپهنه رود؛می

 و دریایی امنیت انرژی، انتقا  المللی،بین تجارت در آن نقش و دهدمی

 در(. Bateman, 2011) است افزایش حا  در روزروزبه ژئوپلیتیکی تعامنت

 مسیرهای طریق از خاورمیانه انرژی صادرات درصد ۸0 از بیش حاضر، حا 

 تبادلات درصد 40 از بیش و شود،می منتقل آسیا شرق به هند اقیانوس

 ارقام این(. Bueger, 2015) کندمی عبور مسیر این از جهان کالایی

 امنیت تنهانه آبی، پهنه این در ناامنی هرگونه که است آن بیانگر روشنیبه

 .کرد خواهد تهدید نیز را جهانی اقتصاد ثبات بلکه منطقه کشورهای ملی

 هایشاخصه از یکی عنوانبه دریایی گراییمنطقه مفهوم اخیر، هایدهه در

 نه گراییمنطقه. است گرفته قرار ویژه توجه مورد المللبین سیاست نوین

 امنیتی، همکاری برای چارچوبی بلکه اقتصادی، همکاری برای ابزاری صرفاً

 تجربه(. Keohane, 1984) آیدمی شماربه کشورها میان آموزشی و حقوقی

 داده نشان آفریقا دریایی امنیت ابتکار و( ASEAN) آن.سه.آ اروپا، اتحادیه

 بر عنوه که است ممکن صورتی در تنها هاهمکاری سازینهادینه که است

 ایجاد نیز مؤثر آموزشی و اجرایی نهادهای مشترت، حقوقی قواعد تدوین

 تنوع دلیل به هند اقیانوس منطقه میان، این در(. Vrey, 2013) شوند

 نیازمند دیگر زمان هر از بیش تاریخی، مزمن هایتنش و ژئوپلیتیکی

 .است منسجم حقوقی و نهادی سازوکارهای

 دریایی نیروی اجنس حوزه، این در ایمنطقه ابتکارات ترینمهم از یکی

 هند دریایی نیروی ابتکار به 200۸ سا  در که است( IONS) هند اقیانوس

 دریایی نیروهای میان همکاری و وگوگفت برای بستری تا شد تأسیس

 عضویت با آیونز(. Till, 2018) آورد فراهم اقیانوس این ساحلی کشورهای

 چندجانبه چارچوب ترینبزرگ ناظر، کشور ۹ و دائم کشور 25 از بیش

 امنیت تقویت شامل نهاد این اهداف. رودمی شمار به منطقه در نظامی

 مواد و انسان قاچاق دریایی، دزدی نظیر مشترت تهدیدات با مقابله دریایی،

 زیست محیط از حفاظت دریایی، نجات و امداد دریایی، تروریسم مخدر،

 (.Guilfoyle, 2009) است مشترت هایآموزش توسعه و دریایی

 هنوز چندجانبه، وگوهایگفت ایجاد در آیونز نسبی دستاوردهای وجود با

 جمله از. دارد وجود آن نهادی و حقوقی چارچوب در بنیادی هاینارسایی

 عدم و آور،الزام گیریتصمیم نظام فقدان دائمی، دبیرخانه نبود به توانمی

 & Bueger) کرد اشاره پژوهشی و آموزشی مشترت سازوکارهای وجود

Edmunds, 2020 .)ایمنطقه سازمان یک آنکه از بیش حاضر حا  در آیونز 

 حد در غالباً آن تصمیمات که دارد شباهت «وگوگفت مجمع» به باشد،

 مرحله از آیونز هایهمکاری که است شده سبب امر این. ماندمی باقی توصیه

                                                                                                                                                                            
1 Normative 
2 Structural 

 رفتارسازی» و «ساختاری سازینهادینه» در و نرود فراتر «هنجارسازی»

 (.Finnemore & Sikkink, 1998) بماند ناکام «اجرایی

 طیف حکمرانی، ساختار و حقوقی هاینظام لحاظ از آیونز عضو کشورهای

  عرفی حقوق هاینظام دارای اعضا از برخی. شوندمی شامل را ایگسترده

 مانند  موضوعه حقوق نظام از دیگر برخی هستند؛ کنیا و استرالیا هند، مانند

 مختلط هاینظام دارای نیز برخی و کنند؛می پیروی فرانسه و اندونزی ایران،

 تنوع این(. Klein, 2011) تانزانیا و مالدیو مانند اندبومی عرف بر مبتنی یا

 ،«دریایی امنیت» چون مفاهیمی تفسیر شودمی سبب حقوقی هاینظام

 در «هادولت المللیبین مسئولیت» و «ضرربی عبور» ،«سرزمینی صنحیت»

 ملی حاکمیت» اصل بر هند و ایران مثا ، برای. باشد متفاوت کشورها میان

 و فرانسه که حالی در دارند، تأکید «ایفرامنطقه نیروهای حضور تحدید و

 دهندمی نشان گرایش المللیبین نظامی هایائتنف با همکاری به استرالیا

(Rothwell & Stephens, 2010.) 

 و است ایمنطقه هایهمکاری تحقق برای مضاعف چالشی ناهمگونی، این

 تعدیل را آن توانمی آموزشی و حقوقی مشترت زبان ایجاد طریق از تنها

 متخصصان و افسران میان حقوقی دانش تباد  و آموزش واقع، در. کرد

 هاسوءبرداشت کاهش برای کلیدی ابزارهای از یکی عضو، کشورهای دریایی

 این از(. Rahman, 2014) است المللیبین قواعد از مشترت فهم افزایش و

 سازینهادینه در اصلی رکن یک بلکه جانبی، امر یک نه آموزش منظر،

 .آیدمی شماربه ایمنطقه هایهمکاری

 نیز آیونز در همکاری رفتاری بعد آموزشی، و حقوقی هایجنبه بر عنوه

 متناقضی رفتارهای موارد از بسیاری در عضو کشورهای. دارد ایویژه اهمیت

 حضور با مواجهه نحوه جمله از اند؛داده نشان امنیتی موضوعات قبا  در

 یا ای،فرامنطقه نظامی عملیات به واکنش آزاد، هایآب در بیگانه نیروهای

 هایرقابت تأثیر تحت گاه رفتارها این. محیطیزیست مسائل با برخورد

 ایمنطقه مشترت رفتار گیریشکل از مانع و است اقتصادی و سیاسی

(Regional Behavioral Pattern )شودمی (Adler & Barnett, 1998 .)

 حقوقی، اسناد زمانهم مطالعه مستلزم رفتاری همکاری ارزیابی بنابراین،

 .اعضاست آموزشی تعامنت و عملی هایرویه

انجام  یقیو روش تطب تحلیلی–یفیتوص یکردرو یحاضر بر مبنا پژوهش

و مطالعات  یونزآ یهاگزارش المللی،ینمعاهدات ب ی،اسناد یهاشده و از داده

 یو نهاد یحقوق ییارائه الگو یق،تحق ینا یی. هدف نهابردیبهره م یدانشگاه

 یراننقش ا یینو تب یونزدر چارچوب آ یدچندبع هاییهمکار یارتقا یبرا

 توانیمجموع، م دراست. یامنطقه یو آموزش یبه نظم حقوق یدهدر شکل

برداشته،اما در سطح  یمثبت یهاگام 1یدر سطح هنجار یونزگفت که آ

 یان،م ینرو است. در اروبه یجد یبا موانع و آموزشی 3یرفتار، 2یساختار

تواند نقش یمورد توجه قرار گرفته، م یراخ یهاکه در سا  4یبعُد آموزش

3 Behavioral 
4 Educational Cooperation 
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 یو نهاد یکند و به انسجام حقوق یفارا ا یگرسه بعُد د یانم یونددهندهپ

 (.Till, 2018) یدسازمان کمک نما

طور بار به یننخست یمطالعه در آن است که برا ینا یتاهم یت،نها در

و  یرفتار ی،ساختار هنجاری،—یونزدر آ یزمان چهار بعُد همکارهم

حقوق  یممفاه یبو با ترک کندیم یلدر کنار هم تحل را—یآموزش

 سازیینهنهاد یجامع برا یمدل یایی،و آموزش در یتیمطالعات امن الملل،ینب

پژوهش  ینا هاییافته رودی. انتظار مدهدیارائه م یاییدر یامنطقه یهمکار

عضو در  یکشورها یو دانشگاه ینظام ینهادها گیران،یمبتواند به تصم

 .یدکمک نما هایهمکار یداریو پا یکارآمد یارتقا

 :یقاهداف تحق-1-2

نقاط قوت  یو بررس یونزچهارگانه در آ هاییتحقق همکار یزانم یابیارز -1

 یو رفتار یآموزش ی،نظام حقوق یجادسازمان در ا ینو ضعف عملکرد ا

 اعضا. یانمنسجم م

بر  یدبا تأک یونزآ یو آموزش یحقوق ی،موانع ساختار یلو تحل ییشناسا-2

 یدارپا هاییکه مانع توسعه همکار یو آموزش ینهاد یی،اجرا یهاچالش

 .شوندیاعضا م یانم

در  یرانا یپلماتیکو د یعلم ی،حقوق هاییتو ظرف یگاهجا یبررس -3

نقش  یتتقو یو ارائه راهکارها یونزچندجانبه در آ هاییهمکار سازیینهنهاد

 منطقه. یاییکشور در نظام در

 یبرا یو نهاد یآموزش ی،حقوق یاز راهکارها یاارائه مجموعه یینتب-4

با کارکرد مؤثر در  یامنطقه یآن به سازمان یلو تبد یونزآ یکارآمد یتتقو

 .یاییدر المللینآموزش و حقوق ب یت،حوزه امن

 :یقتحق سوالات-1-3

منحظات، پژوهش حاضر با هدف  ینتوجه به ابا همانگونه که تصریح گردید 

 یابعاد چهارگانه همکار یو بررس یونزعضو آ یحقوق حاکم بر کشورها یلتحل

راستا،  ینشده است. در ا ی( طراحیو آموزش یرفتار ی،ساختار ی،)هنجار

 :گیردیقرار م یمورد بررس یچهار سؤا  اصل

 ی،ساختار ی،نجاره یتوانسته است اصو  همکار یزانتا چه م یونزآ -1

 کند؟ ینهعضو نهاد یکشورها یانرا در م یو آموزش یرفتار

 یانمؤثر م یتحقق همکار یردر مس یو آموزش ینهاد ی،چه موانع حقوق -2

 وجود دارد؟ یونزعضو آ یکشورها

 یتنقش فعا  در تقو یفایا یبرا هایییتچه ظرف یرانا یاسنم یجمهور -3

 دارد؟ یونزدر چارچوب آ یو نهاد یآموزش ی،حقوق هاییهمکار

و  یآموزش ی،حقوق یهمکار سازیینهبه نهاد تواندیم ییچه راهکارها -4

 کمک کند؟ یونزدر آ یرفتار

 :یقتحق یها یهفرض-1-4

 ی،ساختار ی،هنجار هاییهمکار سازیینهدر نهاد یونزآ رسدیبه نظر م -1

وگو و تباد  نظر موفق بوده و هنوز به تنها در سطح گفت یو آموزش یرفتار

 است. یدهنرس یدارآور و پاالزام یمرحله نهادساز

ضعف در  ی،دائم یرخانهآور، فقدان دبالزام ینبود چارچوب حقوق-2

موانع  ینتراعضا، از مهم یحقوق یهامشترت و تفاوت در نظام یهاآموزش

 است. یونزمؤثر در آ یتحقق همکار
در  یو دانشگاه یممتاز، توان علم یتیکیژئوپل یتبا توجه به موقع یرانا -3

 یفایا یبرا ییبالا یتچندجانبه، از ظرف هاییو تجربه در همکار یا،حوزه در

 برخوردار است. یونزآ یو آموزش یحقوق هاییدر توسعه همکار ینقش محور

 ی،دائم یرخانهدب یستأس یونز،آور آمنشور الزام ینتدو رسدیبه نظر م -4

حل اختنف،  یسازوکارها یجادمشترت، و ا یآموزش یآکادم یاندازراه

و  ینهاعضا را به سطح نهاد یانم یو آموزش یحقوق هاییهمکار تواندیم

 ارتقا دهد. یدارپا

 پژوهش ینظر یو مبان یشینهپ-2

 ینظر یمبان -2-1

کانون تعامنت  یربازجهان، از د یپهنه بزرگ آب ینعنوان سومهند به اقیانوس

درصد انتقا  نفت و  60از  یشبوده است. ب یتیکیو ژئوپل یاقتصاد ی،تمدن

 سومیکاز  یشو ب کندیعبور م یانوساق ینا یرهایجهان از مس یانرژ

 ,Bateman) کنندیم یآن زندگ یساحل یجهان در کشورها یتجمع

رقابت  یاصل یهااز صحنه یکیبه  یراخ یهامنطقه در دهه ین(. ا2011

 شده است. یلتبد یاو منطقه یجهان یهاقدرت

قاچاق انسان،  ی،در سواحل سومال یاییدر یدزد یرنظ یداتیگسترش تهد با

منطقه  یهاکشور ی،و منازعات مرز محیطییستز یآلودگ یایی،در یسمترور

 یهمکار یقتنها از طر یاییدر یتکه امن اندیدهدرت مشترت رس ینبه ا

 (.Bueger, 2015ممکن است ) یجمع

 Indian Ocean) یونزآ یاهند  یانوساق یاییدر یرویاجنس ن یان،م ینا در

Naval Symposium - IONS  یاییدر یرویبا ابتکار ن 200۸( در سا 

وگو، گفت یبرا یشکل گرفت تا بستر یساحل یهند و مشارکت کشورها

منطقه فراهم آورد. اما  یاییدر یروهاین یانم یعمل یو همکار یهماهنگ

 یحقوق یهاو تفاوت در نظام ییفقدان ساختار اجرا اوطلبانه،د یتماه

 یباق «یچارچوب مشورت»هنوز در سطح  یونزکشورها موجب شده است تا آ

 (.Till, 2018بماند )

 یاهادر المللیندر حقوق ب یهمکار-2-2

و  المللیندر روابط ب یاصل یکرددو رو یهپژوهش حاضر بر پا ی،منظر نظر از

 Liberal) یبرا ل ییاستوار است: نهادگرا المللینحقوق ب

Institutionalismیتعاون یتامن یه( و نظر (Cooperative Security 

Theory.) 

 یها حت(، دولت1984) Keohaneمانند  یبرا ل یاننهادگرا یدگاهاساس د بر

 ینافع مشترت به همکاربه م یابیدست یبرا توانندیم یکآنارش یدر نظام

تعامل را کاهش  هایینهکه هز یرندشکل گ ییبپردازند، به شرط آنکه نهادها

 ید ساختارهایجاا یقنهادها از طر ینکنند. ا یجاددهند و اعتماد متقابل ا

 .دهندیم یشرا افزا المللیینثبات در روابط ب ی،نظارت یو سازوکارها یحقوق

باور  ین( بر اAdler & Barnett, 1998) یتعاون یتامن یهنظر یگر،د یسو از

که کشورها نه بر اساس  شودیحاصل م یتنها زمان یدارپا یتاست که امن
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کنند. در  یها همکارو ارزش یدهادرت مشترت از تهد یهرقابت، بلکه بر پا

 تاریرف یاستانداردها»و  ،«یتشفاف»، «اعتماد» یمچارچوب، مفاه ینا

 دارند. هایریاز درگ یشگیریدر پ یادیننقش بن« مشترت

 یونها در کنوانسدولت یانم یهمکار یمبان یز،ن یاهادر المللینحقوق ب در

کشورها  یونکنوانس یناست. ا یافته( تبلور UNCLOS) یاهاحقوق در 1۹۸2

 یعلم یقاتتحق یست،ز یطمانند حفظ مح ییهادر حوزه یرا به همکار

(. Tanaka, 2012) کندیعبور و مرور ملزم م یتامداد و نجات و امن یایی،در

و  یتفاهم حقوق یزاناصو  در مناطق مختلف به م ینا یحا ، اجرا ینبا ا

 دارد. یکشورها بستگ ینهاد

 یو آموزش یرفتار ی،ساختار ی،هنجار یمفهوم همکار-2-3

بعُد  یاکشورها در چهار سطح  یانم یهمکار ی،امنطقه یتامن یاتادب در

 است: یلقابل تحل

ها، اصو  و قواعد از ارزش یامجموعه یجادشامل ا :1یهنجار ی(همکارالف

 ینا یایی،. در حوزه درکندیم یتمشترت است که رفتار کشورها را هدا

 یاتدر عمل یتشفاف الملل،ینشامل احترام به حقوق ب توانندیهنجارها م

 ,Abbott & Snidal) اشندب ضرریبه اصو  عبور ب یبندیو پا یاییدر

2000.) 

ها و کارگروه ها،یرخانهنهادها، دب یجادبه ا ناظر: 2یساختار ی( همکارب

را تداوم  یهمکار یمشترت است که اجرا گیرییمتصم هاییستمس

 (.Keohane, 1984) بخشدیم

کشورها در قالب  یمربوط به تعامنت عمل :3یرفتار ی( همکارج

 ,Adler & Barnettمشترت است ) یاتتباد  اطنعات و عمل ها،یشرزما

1998.) 

است که بر  یامنطقه هاییاز همکار یدیبعُد جد :4یآموزش ی( همکارد

سواد  یو ارتقا ی،افسران و کارشناسان حقوق یتآموزش، انتقا  دانش، ترب

 (.Ebert & Petrovic, 2013متمرکز است ) یاییدر

در  «یاییدر یتیمناجتماع ا» یریگشکل یاصل یهاچهار بعُد، ستون این

 .شوندیهند محسوب م یانوسمنطقه اق

 یونزدر حوزه آ یمطالعات یشینهپ -2-4

 Tillهنوز محدود است.  یدانشگاه یهاپژوهش یونز،حوزه خاص آ در

اما نبود  داند،یم یاییدر یوگومؤثر در جهت گفت یرا گام یونز( آ2018)

 & Bueger. داندیم سازیینهنهاد یآور را مانع اصلالزام یسازوکار حقوق

Edmunds (2020بر ضرورت تعر )یاییدر یتامن»مشترت از  یممفاه یف» 

 یتیفرهنگ امن یازمندن یونزو معتقدند آ کنندیم یداعضا تأک یانم رد

 است. یامنطقه

 ی،اعتمادساز»( سه عامل 2013) Ebert & Petrovicراستا،  ینهم در

 یدگاهد ین. ادانندیم یدارپا یهمکار شرطیشرا پ« آموزش و تباد  اطنعات

                                                                                                                                                                            
1 Normative Cooperation 
2 Structural Cooperation 

 یونزعضو آ یکشورها یراهند کامنً همخوان است، ز یانوساق هاییتبا واقع

 دارند. ییتنوع بالا یو حقوق یاسیاز نظر نظام س

 یداخل یهاپژوهش یشینهالف( پ

رو به  یاییدر یامنطقه هاییتوجه به نقش کشور در همکار یزن یرانا در

( در 13۹۹) یمیتبارسوته و ابراهسلمان یری،ام یاریاست. اخت یشافزا

در  یرانا یاسنم یجمهور هاییتظرف یبررس»پژوهش خود با عنوان 

 یگاهبر جا ید، ضمن تأک«هند یانوسمنطقه اق یاییدر هاییهمکار

را ارائه  یاییدر یتمرکز مشترت امن یجادا یشنهادچابهار، پ یکژئواستراتژ

شما   یاییدر یتمرکز کنتر  امن»که با افتتاح  دیپیشنها —کردند 

 است. یافتهدر چابهار تحقق « هند یانوساق

مفهوم  ی،حقوق اساس هاییسته( در کتاب با2023) یقاض ی،منظر حقوق از

 المللیینب هاییتها را در چارچوب مسئولدولت یتو صنح یتحاکم

کشورها در  یرفتار حقوق یلتحل ینظر یمبنا تواندیکه م کندیم یبررس

 باشد. یونزآ

بر  یران،ا یاییدر یپلماسیمقالات منتشرشده در حوزه د ین،بر ا افزون

دارند.  یدتأک یاکشور در عرصه منطقه یقدرت نرم و حقوق یقضرورت تلف

)مانند دانشگاه علوم  یو دانشگاه یآموزش هاییرساختبا دارا بودن ز یرانا

 یرمشترت با سا یشبکه آموزش یجادا یتظرف)ره((  ینیامام خم یاییدر

 را دارد. یونزآ یاعضا

 المللیینب یشینه(مرور پب

مناطق جهان انجام  یردر سا یاییدر هاییدرباره همکار یاگسترده مطالعات

 ینبا تدو یا( در جنوب شرق آسASEANشده است. سازمان آ.سه.آن )

 ییفعا  در جاکارتا، توانسته است الگو یرخانهدب یجادو ا یهنجار یمنشورها

 (.Bateman, 2011ارائه کند ) یاییدر یتدر حوزه امن یهمکار یبرا

 ,Yaoundé Code of Conduct) یائونده یکد رفتار یامضا یقا،قاره آفر در

 Interregional) ایمنطقهینب یمرکز هماهنگ یس( و تأس2013

Coordination Centre - ICC ،از ساختار موفق  یانمونه( در کامرون

عنوان محور مرکز به ین. اشودیمحسوب م یعو هشدار سر یساختار یهمکار

 یآورعضو را جمع یکشورها یتیامن یهاداده ینه،گ یجخل عاتیشبکه اطن

 یالگو تواندیم یونزآ یتجربه برا ین. اکندیصادر م یعسر یو هشدارها

 یرانا یتبا محور« هند یانوساق یاییمرکز اطنعات در» یجادجهت ا یمناسب

 هند باشد. یا

از  یا( نمونهEMSAاروپا ) یهاتحاد یاییدر یمنیدر اروپا، آژانس ا همچنین

آن  یفهچندجانبه است که وظ یکارآمد در چارچوب همکار ینهادساز

 نجات است. یاتعمل یو هماهنگ یکیتراف یهانظارت، تباد  داده

 یشکاف پژوهش یل. تحل۷

به  یونزمطالعات درباره آ یشترکه تاکنون ب دهدیمنابع نشان م مرور

 یو نهاد یآموزش ی،اند و ابعاد حقوقپرداخته یاسیو س ینظام یهاجنبه

 قرار گرفته است. یکمتر مورد بررس

3 Behavioral Cooperation 
4Educational Cooperation 
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 ی،و آموزش یرفتار ی،ساختار ی،حاضر با تمرکز بر چهار بعُد هنجار پژوهش

 یفهم حقوق یجامع برا یچارچوب کوشدیو م کندیموجود را پر م یخلأ نظر

 هند ارائه دهد. یانوسدر منطقه اق یاییدر هاییهمکار

مستلزم سه  یونزمؤثر در آ یهمکار شده،یو مطالعات بررس یاتنظر یهپا بر

 است: یدیگام کل

 یاها؛در المللیناحترام به حقوق ب یهمشترت بر پا یاصو  هنجار ینتدو -1

و  یاییمرکز اطنعات در یرخانه،شامل دب یدارپا یساختار نهاد یجادا -2

 ی؛شبکه آموزش

 یاندرت متقابل م یارتقا یبرا یرفتاری های همکار سازیینهنهاد-3

 .یاییدر یرانافسران، حقوقدانان و مد

 یاندرت متقابل م یارتقا یبرا یآموزش ی هایهمکار سازیینهنهاد-4

 .یاییدر انیرو مد کارشناسان و مدیران آموزشی افسران، 

 یجمانند خل یگراز تجربه مناطق د یریگدر صورت بهره یونزآ یب،ترت بدین

 یبه سطح همکار یاسیس یوگواز سطح گفت تواندیو آ.سه.آن، م ینهگ

در  یاییدر یتامن یریتمد یبرا یبوم ییو الگو یابدارتقا  یو حقوق ینهاد

 ارائه کند. ویکمیستقرن ب

 پژوهش یشناسروش-3
 پژوهش یکردو رو نوع-3-1

( و از نظر Applied–Analytical) یلیو تحل یحاضر از نوع کاربرد پژوهش

( است. هدف آن Descriptive–Comparative) یقیو تطب یفیروش، توص

در  یونزعضو اجنس آ یکشورها یانم یهمکار یو نهاد یابعاد حقوق یبررس

 یو آموزش یرفتار ی،ساختار ی،هنجار یشامل همکار یچهار حوزه اصل

حقوق  یمبان یلراستا، پژوهش تنش کرده است تا با تحل ین. در اباشدیم

 یتتقو یبرا یشنهادیپ یمشابه، چارچوب یامنطقه یو تجربه نهادها یاهادر

 ارائه دهد. یونزآ هاییهمکار

 جامعه و قلمرو پژوهش-3-2

است  یونزعضو دائم و ناظر اجنس آ یکشورها یهپژوهش شامل کل جامعه

. گیردیعضو ناظر( را دربرم ۹و  یعضو اصل 25کشور ) 34که در مجموع 

نوشته و مختلط(، سطح  ی،)حقوق عرف یحقوق یهاکشورها از نظر نظام ینا

 بلقا یهاتفاوت یدارا یتیکیژئوپل یگاهو جا یساختار نظام ی،توسعه اقتصاد

 هستند. یتوجه

حاکم بر  یحقوقچارچوب  یشامل بررس یزپژوهش ن یموضوع قلمرو

مرتبط با  المللیینهند و اسناد ب یانوسدر منطقه اق یاییدر هاییهمکار

( و مقررات سازمان UNCLOS) یاهاحقوق در 1۹۸2 یونآن، مانند کنوانس

 ( است.IMO) یانوردیدر المللیینب

 هاداده یروش گردآور-3-3

 یو اسناد یامطالعه کتابخانه یقپژوهش از طر ینها در اداده گردآوری

(Library & Documentary Research انجام شده است. اطنعات از )

 اند:استخراج شده یرمنابع ز

                                                                                                                                                                            
1 The ‘Indian Ocean Naval Symposium’ (IONS) 

 200۸) المللیینب یاتمنتشرشده در نشر یو پژوهش یعلم متون 

 (2025تا 

 یونزاجنس آ یرسم هاییانیهو ب هاگزارش (IONS) 

 یانوردیدر المللیینسازمان ب اسناد (IMOو اتحاد )یانوساق یه 

 (IORAهند )

 یاییدر یتامن یاها،در حوزه حقوق در یو مقالات تخصص هاکتاب 

 یامنطقه هاییو همکار

 یراهبرد یگاهو جا هایاستدرباره س یرانمنتشرشده در ا یفارس منابع

 .هند یانوسدر اق یرانا یاسنم یجمهور

 هاداده یلروش تحل -3-4

 Qualitativeمحور )و مضمون یفیک یلها به روش تحلداده تحلیل

Thematic Analysisاز  یاصل ینروش، مضام ین( انجام گرفته است. در ا

 یو آموزش یرفتار ی،ساختار ی،منابع استخراج و در قالب چهار محور هنجار

 اند.شده یبندطبقه

 Legal Reasoning) یبا استفاده از روش استنباط حقوق پژوهشگر

Methodیقیتطب یل( و تحل (Comparative Analysis تنش کرده ،)

 ییرا شناسا یونزآ یاعضا یانم یحقوق یها و خلأهاها، تفاوتاست شباهت

 کند.

 پژوهش ییو روا یاعتبارسنج-3-5

و  یها از چند منبع مختلف گردآورداده یج،نتا ییاعتبار و روا یشافزا برای

داده شدند.  یق( تطبData Triangulationها )داده یسازبا روش مثلث

آ.سه.آن  یرموفق نظ یامنطقه یهاسازمان یاتبا تجرب هایافته ینهمچن

(ASEANو کد رفتار )یقادر آفر یائونده ی (Yaoundé Code of 

Conductبرخوردار شوند. یشتریب یمتعم یتاز قابل یجتا نتا یدگرد یسه( مقا 

 پژوهش ینوآور -3-6

 یو رفتار یبا ابعاد آموزش یابعاد حقوق یقپژوهش در تلف یاصل نوآوری

صرفاً به جنبه  یونزآ یراموناست. تاکنون اغلب مطالعات پ یاییدر یهمکار

 یهمکار»پژوهش با طرح مفهوم  یناند، اما اتوجه داشته یساختار یا یتیامن

 یاتادب اردو یزرا ن یتوسعه حقوق یداربعُد نرم و پا ،«یونزدر آ یآموزش

 کرده است. یامنطقه

 یونزعضو آ یحاکم بر کشورها یچارچوب حقوق-4

  یونزاجنس آ یاجمال یمعرف-4-1

ابتکار داوطلبانه است که با فراهم  یک 1«هند یانوساق یاییدر یومسمپوز»

مرتبط  یاییبحث در مورد مسائل در یبرا یرباز و فراگ یکردن بستر

 یکشورها یاییدر یروهاین ینب یاییدر یهمکار یشبه دنبا  افزا ی،امنطقه

 یانیجر تا شودیتنش م یند،فرآ ینهند است. در ا یانوسمنطقه اق یساحل

شود که منجر به درت مشترت و  یجادا یاییمتخصصان در یناز اطنعات ب

 رو شود. یشپ یردر مس یمشارکت یهاحلاحتمالاً راه

 یااستقبا  گسترده ینتوانست با چن یمهم یاابتکار منطقه ینچن یاندازراه

 یدهپد یکخود  یهند روبرو شود، به خود یانوسدر سراسر طو  و عرض اق
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هند وجود دارد که از نظر  یانوسدر اق یمنطقه ساحل 36منحصر به فرد بود. 

 اند.شده یبندگروه یرز یرمنطقهدر چهار ز یاییجغراف

هند و با مشارکت  یاییدر یرویبه ابتکار ن 200۸در سا    1یونزاجنس آ

 یتابتکار، تقو ینشد. هدف از ا یسهند تأس یانوساق یاحلس یکشورها

 یریتمد یایی،در یتامن هایینهمنطقه در زم یاییدر یروهاین یانم یهمکار

آموزش و تباد  اطنعات است  ارتقایمشترت، و  یداتبحران، مقابله با تهد

(Till, 2013)کشور ناظر دارد  ۹کشور عضو دائم و  25از  یشاکنون ب . آیونز

و  یو سطح توسعه اقتصاد ی،توان نظام ی،حقوق یهاکه از لحاظ نظام

 (.Bateman, 2011اند )متنوع یاربس یآموزش

فراتر رفته و شامل  ینظام یاز صرف هماهنگ یونزاهداف آ یر،اخ یهاسا  در

 یاستانداردها سازیینهنهاد ی،و پژوهش یآموزش هاییتوسعه همکار

 ینامداد و نجات شده است. ا هاییتاز مأمور یتو حما یایی،در المللیینب

به  یتیچارچوب صرفاً امن یکدر حا  گذار از  یونزکه آ دهدیتحو  نشان م

است که نقش آن در  یو نهاد یآموزش ی،حقوق یپلتفرم چندوجه یک

 & Buegerاست ) یشدر حا  افزا یامنطقه یایینظم در یدهشکل

Wivel, 2018.) 

  یونزاجلاس آعضو  کشورهای بررسی-4-2

 اند از:عبارت یونزاجلاس آ یعضو اصل یکشورها-الف

 یو،مالد ی،مالز یا،کن یران،ا ی،بنگندش، فرانسه، هند، اندونز یا،استرال

 ی،عمان، پاکستان، قطر، عربستان سعود یانمار،م یک،موزامب یس،مور

 ی،شرق یمورت یلند،تا یا،تانزان یننکا،سر ی،جنوب ییقاسنگاپور، آفر یشل،س

 .(IONS, n.d) یتانیاو بر یامارات متحده عرب

 یرویهند هستند و ن یانوسبا اق یاییدر یمرزها یکشورها غالباً دارا این

و  یستز یطامداد و نجات، حفاظت از مح یت،فعا  در حوزه امن یاییدر

در  یمدائم، مشارکت مستق یتدارند. هدف از عضو یاییدر یمبارزه با دزد

مشترت  یهاو نشست هایشتباد  اطنعات و حضور در رزما سازی،یمتصم

 است. یونزآ

منطقه در نگاه  یربومیغ یعنوان کشورهابه یتانیاحضور فرانسه و بر اما

ها در آن یتعضو یلباشد. در واقع، دل یزبرانگنخست ممکن است پرسش

هند  یانوسدو کشور در اق ینا 2یاییفرادر هایییدر منافع و دارا یشهر یونزآ

 دارد.

در غرب  4یوتو ما 3یونرئون یرنظ یاییفرادر هایینسرزم یدارا فرانسه

. شوندیفرانسه محسوب م یجمهور یهند است که جزو قلمرو رسم یانوساق

و  رودیشمار مهند به یانوساق یساحل یاز کشورها یکیرو، فرانسه  یناز ا

 منطقه دارد. یندر ا یفعال یاییو در ینظام یگاهپا

خود در  ینظام یگاهو پا 5یتانیاهند بر یانوسقلمرو اق یقاز طر یزن بریتانیا

 ین،دارد. بنابرا یدائم یمنطقه حضور نظام یندر ا  6یاگارس گویهد یرهجز

 یدگاهد از دارد. یتیو امن یاییجغراف یتمشروع یزن یونزلندن در آ یتعضو

                                                                                                                                                                            
1 Indian Ocean Naval Symposium 
2 Overseas Territories 
3 La Réunion 
4 Mayotte 

و  یافتهتوسعه یکشورها یانتوازن م ییدو قدرت اروپا ینا یتعضو یاسی،س

ها ضمن کرده است. حضور آن یجادا یونزتوسعه را در چارچوب آدرحا 

کمک  یونزآ المللیینوزن ب یشبه افزا ی،و آموزش یفن هاییتظرف یتتقو

 یهو و اتحادمانند نات یغرب یجمع یتامن یآن را با ساختارها یوندکرده و پ

 نموده است. یتاروپا تقو

 ناظر یکشورها -ب

آلمان،  ین،چ یدر حا  حاضر شامل کشورها یونزاجنس آ ۷ناظر اعضای

 ینهستند. ا یاو اسپان یهروس ی،ژاپن، ماداگاسکار، هلند، کره جنوب یتالیا،ا

 ی،هند مرز ندارند، اما از نظر راهبرد یانوسبا اق یمطور مستقکشورها به

 (.IONS, n.dارتباط تنگاتنگ دارند) یپهنه آب ینبا ا یاییو در یاقتصاد

اما  کنند،یشرکت نم گیرییرأ یا هایاستس ینناظر معمولاً در تدو اعضای

 یاتتجرب توانندیم یتخصص یهاها و کارگروهمشارکت در نشست یقاز طر

 ینهعنوان نمونه، ژاپن و آلمان در زمخود را منتقل کنند. به یو آموزش یفن

با  دیکینز یفن یهمکار یو ناوبر یبندر یریتمد هاییآموزش و فناور

و  یتیکیبا هدف حضور ژئوپل یزن یهو روس یندارند. چ یونزآ یاعضا یبرخ

 یفاا یونزعنوان ناظر در آبه یخود، نقش فعال یاییدر هاییحفظ دسترس

 .دکننیم

ناظر نشان  یاز اعضا یبیترک ینوجود چن الملل،ینب یاستس یدگاهد از

 یوگوگفت یبرا یبلکه بستر ی،انهاد منطقه یکتنها نه یونزکه آ دهدیم

 .شودیمحسوب م یزن یاییدر یتدر حوزه امن یجهان یهاقدرت

 یتساختار عضو یو نهاد یحقوق یلتحل -4-3

 یهمکار یکردرو ییهو ناظر( بر پا ی)عضو اصل یونزآ یسطحدو یتعضو نظام

 یچارچوب، کشورها ین( شکل گرفته است. در اOpen Regionalismباز )

را برعهده  سازیمنقش تصم ی،امنافع منطقه یعنوان صاحبان اصلبه یساحل

ها آن ناردر ک یو مال یآموزش ی،فن ییافزاناظر با هدف هم یدارند و کشورها

 .گیرندیقرار م

 Soft« )نرم ینهاد همکار»از  یانمونه یونزآ الملل،ینمنظر حقوق ب از

Institutionکند،ینم یجادا یآور حقوقدر آن تعهد الزام یتعضو یرا( است؛ ز 

موجب  یتی،امن یهامشترت و تباد  داده هاییشوگو، رزماگفت یقاما از طر

 .شودیم یاییدر یدر حکمران یدجد یهنجارها یریگشکل

ممتاز خود در شما   یاییجغراف یتبا توجه به موقع یرانا یان،م ینا رد

 یاتیبندر چابهار، نقش ح یقآزاد از طر یهابه آب یهند و دسترس یانوساق

 یاییدر یتدارد. افتتاح مرکز کنتر  امن یامنطقه هاییهمکار یقدر تعم

در  ملیع ی)چابهار( گام یاییدر یرویهند در منطقه سوم ن یانوسشما  اق

 .شودیمحسوب م یونزدر چارچوب آ یرانا ینقش ساختار یفایجهت ا

 عضو کشورهای حقوقی هاینظام تنوع-4-4

5 British Indian Ocean Territory - BIOT 
6 Diego Garcia 
7 Observer Members 



 .A,Nezambarati., Coauthor et al امیر نظام براتی و همکار
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 یحقوق یهانظام یتکثر و ناهمگون یونز،فرد آمنحصربه هاییژگیاز و یکی

در سه گروه عمده  ی،حقوق یاز نظر نظامها یونزعضو آ یاعضا است. کشورها

 کرد: یبندطبقه

 یا،، مانند هند، استرالیعرف یحقوق ینظامها 1حقوقی عرفی ینظامها -1

 ی؛جنوب یقایو آفر یاکن

 یلند؛و تا یاندونز یران،مانند فرانسه، ا 2حقوق نوشته یهانظام -2

 (.Klein, 2011و عمان ) یومالد یا،مانند تانزان یسنت یامختلط  یهانظام -3

 یتهمچون حاکم یادینبن یممفاه یرسبب تفاوت در تفس یتنوع حقوق این

 یجمع یتو امن یفریک یتصنح ی،اقتصاد یمنطقه انحصار یایی،در

چون  یادینیبن یممفاه یرتنوع سبب تفاوت در تفس یناهمچینین . شودیم

 ی شودم «دریایی یتامن»و  «یتیحاکم یاراتاخت» ، و«یاهاحقوق در»

(Klein, 2011.) 

تحقق  یآسانکشورها به ینا یانم یو نهاد یحقوق ییهمگرا یجه،نت در

 یانم یتخصص یوگوهاو گفت یآموزش یبسترها یجادا یازمندو ن یابدینم

 است. یو نظام ینخبگان حقوق

 تحدید و ملی حاکمیت اصو  بر هند، و ایران نظیر کشورها برخی نمونه، برای

 حالی در دارند، تأکید ایمنطقه هایآب در ایفرامنطقه هایقدرت صنحیت

بلوت با همکاری به بیشتری تمایل استرالیا و فرانسه مانند دیگر برخی که

 همین (Rothwell & Stephens, 2010). دارند المللیبین نظامی های

 اجنس چارچوب در آورالزام قواعد گیریشکل و مشارکت نحوه بر هاتفاوت

 یتاز نظر ظرف یونزعضو آ یکشورها ین،بر ا افزون .است تأثیرگذار آیونز

و  یاییدر یشرفتهپ یساختارها یکشورها دارا ینابرابرند؛ برخ یزن ینهاد

کشورها  یگرکه د ی(، در حالیراناند )مانند هند و افعا  یقاتیمراکز تحق

 یاهادر حوزه حقوق در یو پژوهش یمنسجم آموزش یهاهنوز فاقد چارچوب

و  یت حقوقدر عدم توازن قدر یدیاز عوامل کل یکی رابری،ناب ینهستند. ا

 (.Vrey, 2013) شودیاعضا محسوب م یانم یآموزش

 اعضا سازیهماهنگ در المللبین حقوق نقش-4-5

 یاندر م یاییدر ینظم حقوق یاصل یبناسنگ 3یاهاحقوق در یونکنوانس

از  یقیدق یفتعار یونکنوانس ین. ارودیبه شمار م یونزعضو آ یکشورها

و فنت قاره(،  یاقتصاد یمنطقه انحصار ینی،سرزم یها)آب یاییمناطق در

 ,Tanaka) دهدیم رائهاز منابع را ا یبردارو اصو  بهره ضرر،یقواعد عبور ب

عضو کنوانسیون حقوق دریاها  یونزعضو آ یهمه کشورها اگرچه (.2012

 یرویاز مقررات آن پ یممستق یا یطور ضمنها بهاما اکثر آن یستند،ن

مشترت  یزبان حقوق یریگشکل یبرا اییهپا تواندیامر م ینکه ا کنند،یم

 باشد. یونزدر چارچوب آ

 المللیینسازمان ب هاییوناز جمله کنوانس المللییناسناد ب یرسا همچنین،

و مقررات امداد و نجات  یایی،در یمقابله با دزد یهانامه، موافقتیانوردیدر

                                                                                                                                                                            
1 Common Law 
قانون اساسی عرفی مجموعه ای از اعلامیه ها، منشورها مصوبات مجلس قانونگذاری شبیه به 

قانون عادی و همچنین عرف و عادات و کنوانسیونها است که قواعد آنها ماهیتا جنبه اساسی 

مجلس مؤسسان،آراء مردم یا دارند در حالی که قوانین اسای موضوعه توسط نهادهای مؤسس)
سایر دستگاههایی که برای این منظور به وجود می آیند( در یک یا چند متن تهیه و به تصویب 

 (Ghazi, S. A., 2023) می رسند

 یجاداعضا ا یانم یهماهنگ یتتقو یبرا یمکمل یهاچارچوب یایی،در

 (.Guilfoyle, 2009اند )کرده

و  یآموزش یسندها ی،تر آن است که در کنار اسناد حقوقنکته مهم اما

 یاز چارچوب حقوق یعنوان بخشبه یدبا یزمشترت ن یتوانمندساز یهابرنامه

را  المللیینمؤثر قواعد ب یاجرا یاها،شوند؛ چرا که آموزش حقوق در یتلق

 پیشنهاد یرانکشورها مانند هند و ا یبرخ یلدل ینبه هم. کندیم یلتسه

 4"دریایی ی و پژوهشیآموزش آکادمی" یک یجادسمت ابه یونزاند آداده

و  یامداد ی،حقوق یهامهارت یآن آموزش و ارتقا یتحرکت کند که مأمور

 (.Till, 2018باشد ) محیطییستز

کارآمد،  ییو اجرا یبدون پشتوانه آموزش یاهادر المللینواقع، حقوق ب در

حقوق و  یانآموزش، حلقه واسط م ین،ندارد. بنابرا یتحقق عمل یتقابل

 یتظرف ی،آموزش ینهادساز یقاز طر تواندیکه م یاساختار است؛ حلقه

 ,Buegerدهد ) یشافزا یونزآ یاعضا یانرا م المللیینتعهدات ب یاجرا

کنوانسیون مانند دریایی، امنیت با مرتبط لیالملبین اسناد همچنین (.2020

 دزدی با مقابله زمینه در هانامهموافقت دریانوردی، المللیبین سازمان های

 دریایی، نجات و رسانیکمک به مربوط مقررات و دریایی، قاچاق و دریایی

 آیونز در حقوقی هایهمکاری توسعه برای مکمل منابع عنوانبه توانندمی

 .(Guilfoyle, 2009) شوند تلقی

و  یآموزش یسندها ی،تر آن است که در کنار اسناد حقوقاما نکته مهم

 یاز چارچوب حقوق یعنوان بخشبه یدبا یزمشترت ن یتوانمندساز یهابرنامه

را  المللیینمؤثر قواعد ب یاجرا یاها،شوند؛ چرا که آموزش حقوق در یتلق

 پیشنهاد یرانکشورها مانند هند و ا یبرخ یلدل ین. به همکندیم یلتسه

 IONSهماهنگ ) یامنطقه ینظام آموزش یک یجادسمت ابه یونزاند آداده

Maritime Academyیآن آموزش و ارتقا یت( حرکت کند که مأمور 

  (.Till, 2018باشد ) محیطییستو ز یامداد ی،حقوق یهامهارت

 آیونز رویپیش حقوقی هایچالش -4-6

 یرسم یمنشور حقوق یاآور مشترت نبود سند الزام یونز،چالش آ ینترمهم

و  5"یقانوننرم"بر اساس اصو   یشتراجنس ب یناست که باعث شده ا

 این (. ,2020Bueger & Edmundsاداره شود ) آوریرالزامغ هاییانیهب

داشته  اییهصرفاً جنبه توص یونزآ یماتکه تصم شودیموجب م یتوضع

اعضا وجود نداشته باشد.  یانتعهدات م یبرا یکاف ییضمانت اجراباشند و 

 یتصنح»و  «یاییدر یتامن»متفاوت از مفهوم  یرهایتفس ین،عنوه بر ا

 هایو مداخنت قدرت ی،سازماننبود سازوکار حل اختنفات درون ،«ییقضا

 (. ,2014Rahman) آیندیشمار مبه یموانع حقوق یگراز د یافرامنطقه
مشترت،  یاطنعات یضعف ساختارها ی،دائم یرخانهنبود دب ی،عد نهادبُ در

 یماتموجب کاهش انسجام تصم یایی،در یمل ینهادها یانم یو ناهماهنگ

 یعدم وجود چارچوب آموزش ی،از منظر آموزش ینشده است. همچن یونزآ

 یریگبحران، مانع شکل یریتو مد یاهادر المللینمشترت در حوزه حقوق ب

2 Statude  Law 
3 United Nations Convention on the Law of the Sea 
4 IONS Maritime Academy 
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 یان( مRegional Maritime Knowledge) یامشترت منطقه انشد

  عضو شده است. یکشورها یاییدر یروهاین
 آموزشی–یمنشور حقوق ینتدو یحرکت به سو یدی،راهکار کل بنابراین،

است تا از  یامنطقه یهمراه با نهاد آموزش یدائم یرخانهدب یجادو ا یونزآ

شوند، و هم بستر آموزش،  یبتصو یآور حقوقالزام یماترهگذر آن، هم تصم

  تعهدات فراهم گردد. ینا یپژوهش و اجرا
اصو   یاگرچه بر مبنا یونز،آ یچارچوب حقوقاز این منظر می توان گفت 

به  یابیدست یاستوار است، اما برا یاهادر المللینشده حقوق بشناخته

ت. تنها اس یو نهاد یآموزش یبا ساختارها یوندپ یازمندن ی،واقع یاثربخش

توأم  یو اعتماد رفتار یبا آموزش، نهادساز یحقوق یکه همکار یدر صورت

سازمان  یکبه سطح  یمجمع مشورت یکد از سطح توانیم یونزگردد، آ

 .یابدارتقا  یاییآموزش و حقوق در یت،مؤثر در امن یامنطقه

 آیونز چارچوب در چند وجهی همکاری ضرورت-5

 یونزدر چارچوب آ یهنجار یضرورت همکار -5-1

 المللیبین هاینظام در هنجاری همکاری مفهوم-الف

است  ییتوافق کشورها بر سر اصو  و ارزشها یبه معنا 1هنجاری همکاری

معمولاً  ینوع همکار ین. ای کندم یتآنها را هدا ین المللیب یکه رفتارها

 ی،تعامل اخنق ی،صِرف بوده و شامل اعتمادساز یفراتر از تعهدات حقوق

است  یفرهنگ همکار یریگ مشترت و شکل یاحترام به هنجارها

(Finnemore & Sikkink, 1998در بستر آ .)،یتواندم یکردرو ینا یونز 

و منافع متنوع  یحقوق یاعضا با نظامها یانم ییارتقاء همگرا یبرا یبستر

 فراهم آورد.

مشترت در حوزه  یفقدان هنجارها یونز،از مشکنت عمده اجنس آ یکی

 یداتو مقابله با تهد یست محیطیمنابع، حفاظت ز یریتمد یایی،در یتامن

 ینالمللیمعاهدات ب یرو سا یاهاحقوق در یوناست. اگرچه کنوانس یدجد

 یاما بدون وجود هنجارها یکنند،عمل م یحقوق یبهعنوان چارچوبها

 یههایرو دیجاشود، امکان ا یرفتههمه اعضا پذ یکه از سو اصخ یمنطقها

 ی(. براBueger, 2015مشترت و اقدامات هماهنگ دشوار خواهد بود )

 یاز مناطق انحصار یخارج ینظام یهایمثا ، در موضوع عبور کشت

 یوجود دارد. برخ یمتفاوت یهنجار یو استانداردها یرهاتفس ی،اقتصاد

 یکنند،م یتلق یمل یتامن یبرا یدیرا تهد یقبل عکشورها عبور بدون اطن

. یپذیرندم یانوردیدر یآن را در چارچوب آزاد یگرد یبرخ یکهدر حال

(Kraska, 2011.) 

 هند اقیانوس منطقه دریایی روابط در هنجاری خلأ-ب

هند،  یانوسمنطقه اق یاییدر هاییدر همکار یاساس یهااز چالش یکی

 یکشورها یانمشترت م یرفتار یاز اصو  و هنجارها یافقدان مجموعه

عدن و  یجخل یترانه،مانند مد یگرکه در مناطق د یاست. در حال یساحل

 یجادا یتیو امن یاییدر یرفتارها یمتنظ یبرا ییآرام، نهادها یانوساق

 یاز توافق هنجار ییابتدا یاهنوز در مرحله یونزعضو آ یکشورها ند،اشده
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 یکشورها به صورت مورد ینا یانم یاییقرار دارند. بخش عمده تعامنت در

ها و تعهدات ارزش ینه بر مبنا گیرد،یصورت م یامنافع لحظه یهو بر پا

 (.Bueger, 2015مشترت )

 یو فرهنگ یحقوق یاسی،س یهادر تفاوت نظام یشهر ی،خلأ هنجار این

بر اصو   یمبتن یخارج یاستکشورها، س یمنطقه دارد. در برخ یکشورها

کشورها در چارچوب  یگرکه د یعدم مداخله و استقن  است، در حال

آن است که  یناهمگون ینا یجه. نتکنندیم یتفعال یافرامنطقه یهاائتنف

 یدتهد» ،«یاییدر یتامن»چون  یمیدرباره مفاه یجمع افقتو یچه

وجود ندارد  «یادر در ینظام یروهاین یارفتار حرفه» یحت یا، «مشترت

(Klein, 2011نبود چن .)یدارشکننده و ناپا هایباعث شده همکار یتوافق ین 

 باشند.

 یو رفتار یانسجام نهاد یفموجب تضع یونزدر آ یخلأ هنجار ی،منظر نظر از

انتظار داشت که  توانیمشترت، نم یاعضا شده است. بدون هنجارها یانم

 یمقابله با دزد یاامداد  عملیات هنگام در مثنً—کشورها در زمان بحران

نبود  یگر،د یانداشته باشند. به ب پذیرنیبییشهماهنگ و پ رفتار—یاییدر

( سبب Customary Practicesمتعارف ) هاییهو رو 2یقانوننرم یهاتوافق

 ,Abbott & Snidalفراتر نرود )« وگومجمع گفت»از سطح  یونزشده آ

2000.) 

 یوگواست که با گفت یجیتدر یندیفرا یازمندخلأ ن ینپر کردن ا یجه،نت در

آور الزام یاصو  هنجار ینبه تدو یتاعضا آغاز و در نها یانمستمر م

نظم » یک یریگشکل یمبنا توانندیاصو  م ینشود. ا یمنته یامنطقه

 ایبر مبن ی،باشند که ضمن احترام به تنوع فرهنگ «یاییآس یاییدر یحقوق

 یاییدر یستز یطو مح یتمنطقه در قبا  امن یکشورها یجمع یتمسئول

 استوار است.

 یونزمشترک در آ یاصول هنجار ینتدو یتاهم -ج

 سازیینهنهاد یردر مس یدیکل یمشترت، گام یاصو  هنجار تدوین

اصو  در واقع ستون فقرات اعتماد متقابل و  یناست. ا یاییدر هاییهمکار

مانند  ییها. تجربه سازماندهندیم یلکشورها را تشک یانم یدارپا یهمکار

 ینشان داده است که حت یقاآفر یاییدر یتامن ( و ابتکارASEANآ.سه.آن )

چارچوب  تواندیاز اصو  مشترت م یاآور، مجموعهتعهدات الزام یابدر غ

کند  یریجلوگ یریتفاهم و درگکرده و از بروز سوء یتاعضا را هدا یرفتار

(Ebert & Petrovic, 2013.) 

چون تباد   ییهاحوزه یدمشترت با یاصو  هنجار ینتدو یونز،مورد آ در

حفاظت از  یایی،در یامداد و نجات، مقابله با دزد یاتعمل یتی،اطنعات امن

اصو   ین. ایردرا دربرگ ینظام یروهایو آموزش ن یاییدر یستز یطمح

 ینتدو یهمکار یدستورکارها یا یاسیس هاییانیهابتدا در قالب ب توانندیم

کشورها، به عرف  یضمن یرشتکرار و پذ یقشوند و در گذر زمان، از طر

 (.Abbott & Snidal, 2000گردند ) یل( تبدCustomary Law) یحقوق

 یمقررات مل یانبه انسجام م تواندیم یاصول ینچن ینتدو ی،منظر حقوق از

 یداخل ینقوان یدارا یونزآ یاز اعضا یاریکمک کند. بس یزعضو ن یکشورها

2 Soft Law 
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و حفاظت  یاییمجرمان در یبتعق ها،یمتفاوت در خصوص عبور و مرور کشت

 ایفهرفتار حر»مشترت، مانند  یهستند. وجود اصو  هنجار یستز یطاز مح

 ،«یبه اطنعات اضطرار یحق دسترس» یا« آزاد یهادر آب یاییدر یروین

 & Churchillها شود )نظام ینا یانم یجیتدر یموجب هماهنگ تواندیم

Lowe, 1999.) 

در سطح  یونزآ یتمشروع یتبه تقومشترت  یاصو  هنجار عنوه،به

 یبا استانداردها یامنطقه ی. هرچقدر هنجارهاکنندیکمک م یزن المللیینب

( سازگارتر باشند، IMO هاییونو کنوانس UNCLOS)مانند  المللیینب

 ین. از ایابدیم یشافزا یونزاز آ المللیینجامعه ب یتو حما یرشاحتما  پذ

 الملل،ینحقوق ب یبرا یدینه تهد یامنطقه-یبوم یهنجارها ینمنظر، تدو

 یچندسطح یایینظم در سازینهزم تواندیآن است و م یبرا یلیبلکه تکم

 گردد.

 یهنجار یهمکار یتدر تقو یامنطقه یگراننقش باز -د
 یاییدر یهنجارها سازیینهو نهاد یریگدر شکل یامنطقه یهاقدرت نقش

 یجنوب یقایو آفر یاندونز یران،چون هند، ا ییاست. کشورها یرانکارناپذ

و  ینظام ی،علم هاییتممتاز، بلکه از ظرف یاییجغراف یتموقع یتنها دارانه

 ینبرخوردارند. ا یهنجار هاییهمکار یشبردپ یلازم برا یپلماتیکد

 یجتدرباشند و به یونزاجماع در آ یجادا یاصل یمحورها توانندیکشورها م

کنند  یباصو  مشترت ترغ یناعضا را به مشارکت فعا  در تدو یرسا

(Ebert & Petrovic, 2013.) 

 یپلماسیبا تجربه در د یو کشور یونزآ گذاریانعنوان بنهند به ویژه،به

 یفاا یهنجار یهاچارچوب یرا در طراح ینقش راهبر تواندیچندجانبه، م

مستقل و تجربه در  یاز نظام حقوق یبا برخوردار یرانکند. در مقابل، ا

و  یحقوق اتطرح ابتکار یبرا یاتوان بالقوه ی،امنطقه یاییدر هاییهمکار

 یهابحران یریتواسطه تجربه در آ.سه.آن و مدبه یزن یدارد. اندونز یآموزش

ارائه  ییاجرا یو سازوکارها یپلماسید یباز ترک ییالگو تواندیم یایی،در

 (.Rahman, 2014دهد )

 ینتدو یامرکز منطقه» یجادا ینه،زم یندر ا یعمل یشنهادهایاز پ یکی

به  تواندیمرکز م یناست. ا یونزدر چارچوب آ «یاییدر یتامن یاستانداردها

مشترت  یهابپردازد که شامل دستورالعمل 1یامنطقه یکد رفتار ینتدو

کد »ربه باشد. تج یروهاآموزش ن وتباد  اطنعات  یایی،در یاتعمل یبرا

سرخ  یایدر در «یبوتیج یکد رفتار»و  ینهگ یجدر خل «یائونده یرفتار

کشورها را  یانم یتیامن یهمکار توانندیم یاسناد یننشان داده که چن

 (.Vrey, 2013کنند ) یتطور ملموس تقوبه

 یپلماسید یانم یوندپ یازمندن یونزدر آ یهنجار یتحقق همکار یت،نها در

 یدیکل یاست. نقش کشورها یامنطقه یو نهادساز یآموزش حقوق یایی،در

بر اعتماد  یمبتن یهمکار یالگوها یجادنه صرفاً در اعما  قدرت، بلکه در ا

و  یرانا دمانن یی. هر اندازه کشورهاشودیمتقابل و منافع مشترت خنصه م

کنند، احتما   یترا هدا یدارپا یو آموزش یحقوق یوگوهند بتوانند گفت

 .یافتخواهد  یشافزا یونزدر آ ینهو نهاد یدارپا یهنجارها یریگشکل
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 آیونز چارچوب در ساختاری همکاری ضرورت -5-2

 هایسازمان در آن اهمیت و ساختاری همکاری مفهوم -الف

 ایمنطقه
 ی،او منطقه المللیینستون فقرات تعامنت ب یمنزلهبه 2یساختار یهمکار

متمرکز است که استمرار و  ییهانهادها، سازوکارها و چارچوب یجادبر ا

 ی. برخنف همکارکنندیم ینتضم المللیینرا در سطح ب هایانسجام همکار

 یساختار یمشترت است، همکار  ها و اصوبر ارزش یکه متک یهنجار

و تعهدات نرم  یاسیاراده س یلدارد و هدف آن تبد یو نهاد یعمل یاجنبه

 (.Keohane, 1984است ) یدارپا یسازمان ندهاییبه فرآ

سطوح  یرسا یبرا ییو اجرا ینهاد یرساختز یک یساختار یواقع، همکار در

 یمنسجم، حت یو سازوکارها یدائم یبدون وجود نهادها یرااست؛ ز یهمکار

 Abbott) یابندیدر عمل تداوم نم یزن یاسیمشترت و توافقات س یهاارزش

& Snidal, 1998.) 

 یریتدر مد یدینقش کل یساختار یهمکار یایی،در یتحوزه امن در

مشترت دارد. کشورها از  یاتعمل یو اجرا یاطنعات یها، هماهنگبحران

 ی،هماهنگ یها، مراکز داده و شوراهاکارگروه ها،یرخانهدب یجادا یقطر

 ینهنهاد یدارپا یو حقوق یخود را در قالب نظام یاسیس یماتتصم توانندیم

 (.Bueger, 2015) نندک

 یینهادگرا»از  یاجلوه یساختار یهمکار الملل،ینحقوق ب یدگاهد از

مشترت،  ینهادها یقآن، کشورها از طر یاست که بر مبنا «یکارکرد

هماهنگ  ییاجرا هاییهو منافع خود را در قالب قواعد و رو هایتمسئول

 ینها ابزار کارآمدتنه یساختار ینهادها یریگشکل یجه،. در نتسازندیم

 هایینهاعتماد و کاهش هز یجادتعهدات است، بلکه عامل ا یاجرا ایبر

 (.Axelrod & Keohane, 1985) شودیمحسوب م یزتعامنت ن

 

 

 آن هایچالش و آیونز کنونی ساختار-ب
هند و با مشارکت  یاییدر یرویبه ابتکار ن 200۸در سا   یونزاجنس آ

وگو، گفت یبرا یشد تا بستر یسهند تأس یانوساق یساحل یکشورها

 یروهاین یاناعتماد متقابل م یتو تقو یاتیعمل یهماهنگ ی،آموزش یهمکار

اهداف ارزشمند،  ین(. با وجود اScott, 2018منطقه فراهم آورد ) یاییدر

  مؤثر است. ینهاد یتو فاقد ظرف یردائمهمچنان غ یونزآ یفعل تارساخ
و فاقد  دهدیجلسه م یلتشک یاصورت دورهبهتنها  یونزحا  حاضر، آ در

آور است. الزام ییسازوکار اجرا یامستمر  گیرییممرکز تصم ی،دائم یرخانهدب

ها منوط به اراده آن یدارند و اجرا اییهتوص یتاجنس ماه ینا یماتتصم

موجب شده که  یضعف ساختار ینعضو است. ا یکشورها یاسیس

بماند  یباق آوریرالزاماعضا محدود و عمدتاً غ یانم یاتیعمل هایاهنگیهم

(Bueger & Edmunds, 2017.)  
 یتیامن یهاداده یعتباد  سر یبرا یامنطقه ینبود بانک اطنعات همچنین

در  یژهوبه یصه،نق یناست. ا یونزآ هاییاز کاست یگرد یکی محیطی،یستو ز

2 Structural Cooperation 
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 یایی،در یمقابله با دزد یاامداد و نجات  یاتعمل یایی،زمان وقوع حوادث در

سازوکار  فقدان یگر،د ی. از سوشودیم یجمع گیرییمدر تصم یموجب کند

اعضا  یبرخ یانسبب شده تا اختنفات م یسازمانوفصل اختنفات درونحل

 گرییانجیم یا یبدون داور یتیکی،و منافع ژئوپل یاییدر هاییتدرباره صنح

  (.Rahman, 2014بماند ) یباق یرسم
سازمان  یکبه  شدنیلتبد یجابه یونزگفت که آ توانیمجموع، م در

 هاییتمانده و از ظرف یباق یمجمع مشورت یکدر حد  یار،عتمام یامنطقه

 .یستبرخوردار ن یاییدر یتنقش مؤثر در امن یفایا یلازم برا یساختار

 ایمنطقه موفق ساختارهای از الگوگیری-ج
 یونزآ یتحو  ساختار یروشن برا ییالگو یگر،د یامنطقه یهاتجربه سازمان

 یجاد)آ.سه.آن ( با ا 1یاجنوب شرق آس ی. سازمان همکارآوردیفراهم م

و  یاییدر یتامن یدائم یتهجاکارتا، کم یمرکز یرخانهچون دب یینهادها

با  یبه سازمان یاسیمجمع س یکتوانست از  ی،تخصص یکار یهاگروه

 (.Acharya, 2001شود ) یلتبد یرفراگ یو اقتصاد یتیکارکرد امن
با هدف  2013در سا   2یائونده یاییدر یتابتکار امن یقا،در قاره آفر همچنین

از جمله  ییساختارها ینه،گ یجدر خل یاییدر یمو جرا یاییدر یمقابله با دزد

 یو سازوکار هماهنگ یعهشدار سر یستمس ی،امنطقه یاییمرکز اطنعات در

 یموفق همکار یهااز نمونه یکیعنوان که امروز به ردک یجادرا ا 3یامنطقه

سازمان " یگر،د الگوی (.Vrey, 2013) شودیشناخته م یچندسطح یاییدر

در  یدائم یرخانهدب یجادا یقاست که از طر 4"هند یانوساق یامنطقه

توانسته  یایی،در یهمکار یتهخارجه و کم یوزرا یشورا یس،مور

دهد  یوندپ یتیرا با ابعاد امن یو آموزش یعلم ی،اقتصاد هاییهمکار

(Bouchard & Crumplin, 2010.)از  یدبا یزن یونزها، آنمونه یناساس ا بر

 یتشخص یدارا ینهاد چندسطح»به سمت  «یاجنس مشورت»مرحله 

 ی،منشور سازمان ینتحو  مستلزم تدو ینحرکت کند. ا« مستقل یحقوق

شفاف  یو نظارت گیرییمتصم یازوکارهاس یمو تنظ ی،دائم ینهادها یجادا

 است.

 یونزدر چارچوب آ یرفتار یضرورت همکار -5-3

 یرفتار یمفهوم همکار-الف
کشورها  ی( به تعامنت عملBehavioral Cooperation) یرفتار همکاری

که منجر به  شودیاطنق م المللیینب یدر چارچوب توافقات و هنجارها

چون  ییها. در سازمانشودیاعضا م یانو اعتماد متقابل م یهمکار یارتقا

 طریقاز  یاییدر یتاصو  امن کردنییاجرا یبه معنا یرفتار یهمکار یونز،آ

امداد و  یاتدر عمل یمشترت، همکار هاییشرزما یتباد  اطنعات، برگزار

 یدانیو م یاتیدر سطح عمل یدبا هایهمکار یناست. ا یاتنجات و تباد  تجرب

 & Adlerشود ) یجادکشورها ا ینب یمؤثر ییافزابه ثمر برسد تا هم

Barnett, 1998.) 

                                                                                                                                                                            
1 The Association of Southeast Asian Nations, or ASEAN 
2 Yaoundé Code of Conduct 

سازمان  ینا یتموفق یاز ارکان اصل یکی یرفتار یهمکار یونز،چارچوب آ در

توافقات و  ینبهتر یو منسجم، حت یبدون رفتار عمل یراز شود،یمحسوب م

ند داشت. به عبارت نخواه ییکارا یواقع یایدر دن یزن یحقوق یهنجارها

و  هابیانیهتنها بر اساس  توانندینم یونزعضو آ یاز کشورها کدامیچه یگر،د

کنند؛ بلکه لازم است  ینمنطقه را تأم یاییدر یتامن آور،یرالزامتوافقات غ

طور به یو ساختار یقانون یدر کنار هنجارها یو عمل یاتیعمل هاییهمکار

 (.Bueger & Edmunds, 2020زمان اجرا شود )هم

 یونزدر آ یرفتار یضرورت همکار -ج
قاچاق  یایی،در یسمترور یایی،در یمشترت مانند دزد یداتتوجه به تهد با

ها با آن یونزعضو آ یکه کشورها یاییدر هاییانسان و مواد مخدر، و آلودگ

از  یکیبه  یرفتار یهمکار یقاعتماد متقابل از طر یجاداند، امواجه

به  یرفتار هاییشده است. همکار یلسازمان تبد ینا یاصل هاییتاولو

استفاده کنند،  یکدیگر یاتکه از تجرب دهدیامکان را م ینعضو ا یکشورها

اشترات بگذارند و در مواقع بحران، را به یداتمقابله با تهد هاییوهش

 ارائه دهند. یترو هماهنگ یعسر یهاپاسخ

عضو،  یکشورها یاسیو س یحقوق یهااموجود تنوع در نظ یلدلبه همچنین،

 یتاهم یونز( در آSoft Law Agreements) یقانوننرم یهانامهتوافق

 یبه رفتارها یراحتبه توانندیتوافقات م ینا یرااند، زکرده یداپ یخاص

 یرفتار یکدها یگر،شوند. به عبارت د یلشده تبدمشترت و شناخته

 ینشوند و ا یلتبد یو الزام شدهیرفتهپذ هاییهبه رو یجتدربه توانندیم

 یتیامن هایگیرییمدر تصم یو هماهنگ یکپارچگی یتباعث تقو یندفرآ

 (.Abbott & Snidal, 2000) شودیم

 یونزدر آ یرفتار یعوامل مؤثر بر همکار -ج
دارند  یرتأث یونزعضو آ یکشورها یانم یرفتار یبر همکار یمختلف عوامل

 است: یرها به شرح زاز آن یکه برخ

 اعتماد متقابل: -1
 یناست. ا یرفتار یهمکار یاز ارکان اصل یکیکشورها  یانم یاعتمادساز

 یمشترت، تباد  اطنعات و اجرا هاییشرزما یبرگزار یقاعتماد از طر

 .شودیم یتمشترت تقو یهاپروژه

 آموزش مشترک: -2
 یتو کارشناسان امن گرانیلتحل یایی،در یرویدر آموزش افسران ن یهمکار 

 یکشورها یانو درت متقابل م یهماهنگ یشدر افزا ینقش مهم یاییدر

 .کندیم یفاعضو ا

 مشترک:  یاییفرهنگ در-3
 یطو مح یتیامن یهامشترت که بر اساس ارزش یاییفرهنگ در یک یجادا

 کند. یلرا تسه یاتیعمل هاییهمکار تواندیمشترت استوار باشد، م یستیز

3 The Interregional Coordination Centre (ICC), established under the 

Yaoundé Code of Conduct (2013), serves as the principal maritime security 

coordination and early-warning mechanism for the Gulf of Guinea region 
4 Indian Ocean Rim Association (IORA) 
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 : یابینظارت و ارز -4
 هاییهمکار یتموفق یزانسنجش م یبرا یابیو ارز ینظارت یسازوکارها

به  توانندیسازوکارها م یناست. ا یضرور یادر سطح منطقه یاتیعمل

 عضو کمک کنند. یکشورها یاندر م یتو شفاف ییپاسخگو یشافزا

 مؤثر یرفتار یهمکار یامدهایو پ یجنتا -5
 یتظرف یشافزا یونز،مؤثر در آ یرفتار یعمده همکار دهاییاماز پ یکی

 یژهوامر به یناست. ا یاییدر یتامن یهاو مؤثر به بحران یعسر ییپاسخگو

 یسمترور یا یسومال یاییدر یهمچون دزد یدیجد یداتکه تهد یدر مواقع

 ینا عضو یبه کشورها یابد،یم یشافزا یطور ناگهاندر تنگه هرمز به یاییدر

 بپردازند. یداتصورت هماهنگ به مقابله با تهدکه به دهدیامکان را م

هند و  یانوسدر اق یاییدر یتامن یتبه تقو یرفتار هاییهمکار یدارپا رشد

 یشبه افزا یتو در نها کندیمنطقه کمک م ینا یعیحفاظت از منابع طب

 ین،خواهد شد. همچن یمنته یساحل یکشورها یثبات و رفاه اقتصاد

 ینهادها یرسا یالگو برا یکعنوان به تواندیو مشترت م یاتیعمل یهمکار

 .یردنقاط جهان مورد استفاده قرار گ یردر سا ایمنطقه

است.  یونزآ یتموفق یاز ارکان اصل یکی یرفتار یهمکار یت اینکه،نها در

تا هنجارها و  یابندتوسعه  یدانیو م یاتیدر سطح عمل یدبا هایهمکار ینا

ابعاد  یگرد ی،رفتار یشوند. بدون همکار ییمؤثرتر اجرا یتیامن یوکارهاساز

نند به توایوو نم یو آموزش یساختار ی،هنجار یروو نظ یونزدر آ یهمکار

 .یابندو اثربخش دست  یدارپا یجنتا

 یونزدر چارچوب آ یآموزش یضرورت همکار-5-4

 یآموزش یمفهوم همکار -الف
 ینظام یروهایآموزش ن ینهکشورها در زم ینبه تعامنت ب یآموزش همکاری

جهت  یو جمع یفرد هایییتوانا یتتقو یاست که در راستا یرنظامیو غ

. در شودیانجام م یاییدر یتامن یمشترت و ارتقا یداتمقابله با تهد

 یایی،در یرویمشترت ن یهاشامل آموزش یآموزش یهمکار یونز،چارچوب آ

 یهاها و دورهکارگاه یبرگزار ی،تخصص یهاو مهارت یاتتجرب د تبا

 یاییدر یامداد و نجات، و مقابله با دزد یاها،در حوزه حقوق در یآموزش

 یکدیگر یاتتا از تجرب کندیبه کشورها کمک م یآموزش یهمکار یناست. ا

 & Ebert) یندنما یتخود را تقو یانسان هاییتکنند و ظرف یبرداربهره

Petrovic, 2013.) 

با  یتیامن یهاو دستگاه یاییدر یروین یونز،عضو آ یاز کشورها ارییبس در

 یازو ن یمی،قد هاییفناور یده،دمانند کمبود متخصصان آموزش ییهاچالش

 یآموزش یهمکار ینه،زم ینرو هستند. در اها روبهمهارت یروزرسانبه به

 هایمادگیآ یارتقا ی،فن هاییتوانمند یتدر تقو یدینقش کل تواندیم

 ,Adler & Barnettکند. ) یفاا یدجد ینظارت یساختارها یجادو ا یاتیعمل

1998.) 

 یونزدر آ یآموزش یضرورت همکار -ب
 یتامن یهامتخصص در حوزه یروهاین یتامروز، آموزش و ترب یایدن در

 یازن یکبه  یاییدر یهابحران یریتو مد یاهادر المللینحقوق ب یایی،در

 یدبا یاسازمان منطقه یکعنوان به یونزرو، آ ینشده است. از ا یلتبد یاساس

 یانم یهمکار و یداشته باشد تا بتواند هماهنگ اییژهتوجه و یازهان ینبه ا

 کند. یلعضو را تسه یکشورها

 یکشورها یژهوبه یونز،عضو آ یکشورها یاصل یهااز چالش یکی

 یهاراستا، آموزش یناست. در ا یانسان یروین ینهتوسعه، در زمدرحا 

 یاتی،عمل هاییبهبود توانمند ی،انتقا  دانش فن یلبه تسه تواندیمشترت م

 یهادر قالب دوره تواندیها مآموزش یندرت متقابل کمک کند. ا یشو افزا

 یکشورها ینب یتباد  آموزش یهامشترت، و برنامه هاییشرزما ی،تخصص

طور عضو به یکه کشورها یرتعنوان مثا ، در صوعضو برگزار شود. به

امداد و نجات، و نظارت  یاتعمل یایی،در یچون دزد هاییینهمشترت در زم

 یبحران یطها در شراآن هاییهمکار ینند،آموزش بب یاییدر یکبر تراف

 (.Kraska, 2023و کارآمدتر خواهد بود ) مؤثرتر

 یونزدر آ یآموزش یابعاد مختلف همکار-ج
 :یابددر چند بعد مختلف توسعه  تواندیم یونزدر آ یآموزش همکاری

 : ینظام یانسان یرویآموزش ن-1
کارشناسان  یایی،در یرویافسران ن یبرا یتخصص یهاشامل دوره ینا

چون حقوق  یها به آموزش مباحثبحران است که در آن یرانو مد یتیامن

 یتینمشترت ام یاتو عمل یایی،در یداتتهد یلبحران، تحل یریتمد یاها،در

 .شودیپرداخته م

 :یپلماتیکو د یآموزش حقوق-2
 یهادوره یعضو، برگزار یدر کشورها یحقوق یهابا توجه به تنوع نظام 

 یانوردیدر المللیینمقررات سازمان ب یاها،در المللینحقوق ب یآموزش

(IMOو اصو  حقوق بشر برا )به  تواندیم هایپلماتو د یکارکنان دولت ی

 کند. کعضو کم یکشورها یانم یحقوق ییهمگرا

 :یاییدر یستز یطآموزش در حوزه مح-3
و  یاییدر هاییهند، آلودگ یانوسدر اق یاییدر یتامن یهااز چالش یکی 

 یهاها و دورهکارگاه یاست. برگزار یاییدر هاییستمحفاظت از اکوس

مشترت  یهاپروژه یرا در اجرا یونزآ یاعضا تواندیم ینهزم یندر ا یآموزش

 کند. یاری یاییدر یستز یطحفظ مح

 بحران و امداد و نجات: یریتآموزش در مد-4
 یمنطقه، برگزار یندر ا یعیطب یهاو بحران یرمنتظرهغ یداتتهد یلبه دل 

امداد و نجات و  یاتبحران، عمل یریتمد ینهمشترت در زم یهادوره

واکنش  یعضو برا یکشورها یآمادگ یتبه تقو یاییدر یانسان یهاکمک

 .ردها کمک خواهد کبه بحران یعسر

 یونزدر آ یآموزش یمثبت همکار یامدهایپ-د
مثبت  یامدو پ یجهنت ینبه چند تواندیم یونزمؤثر در آ یآموزش همکاری

 منجر شود:

 :یاتیعمل یهماهنگ یشافزا -1
 یاتعضو قادر خواهند بود عمل یبا آموزش مشترت و هماهنگ، کشورها 

انجام دهند و از اکتشاف منابع، نظارت  یشتریب ییمشترت خود را با کارآ

 داشته باشند. ینهبه یبرداربهره یداتو مواجهه با تهد یایی،در
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 بهبود درک متقابل: -2
 یتیو امن یاسیس ی،درت متقابل فرهنگ یبه ارتقا یاتآموزش و تباد  تجرب

تر و روان یونزعضو آ یکشورها یانتعامنت م یجه،و در نت کندیکمک م

 مؤثرتر خواهد بود.

 : یاییدر یپلماسید یتتقو -3
نمود.  ینام گذار یاییدر یپلماسیتوان قرن د یرا م  21بدون شک قرن 

باعث شده است که  یاییو تجارت در یاییحمل و نقل در یندهرشد فزا

 ییحمل به دست مصرف کنندگان نها یادر یقکالا از طر یزانم یشترینب

سواحل  یلیما 200جهان در  یتجمع یشترینب ینبرسد. به عنوه قرار گرفت

قرار گرفتن  یایی،در ینمداوم جهان به منابع پروتئ ی، وابستگیاهادر

 ینترنتو صد البته ا یی،آب و هوا ییراتدر قلب تغ یانوسهااق یستماکوس

 یم یاهااست که از بستر در ییبه کابلها یمتک یزن یندهآ یراتمحرت تغ

حل و فصل اختنف مسالمت  یریتکشورها در مد ییرو توانا یناز ا گذرد. 

را شکل خواهد  21قرن  یالملل ینب یاستهایس یاها،در در یزآم

 یوگوگفت سازینهزم یونزاز آنجا که آ (.Barati,A. N. 2023, p.64داد)

 سییپلماد تواندیم یتیو کارشناسان امن هایپلماتاست، آموزش د المللیینب

ها در عرصه نفوذ آن یشکرده و به افزا یتعضو را تقو یکشورها یاییدر

 کمک کند. المللیینب

از  یکیعنوان به یونزدر چارچوب آ یآموزش یهمکار یت میتوان گفت،نها در

 یجاد. بدون اشودیمنطقه محسوب م یاییدر یتو امن ییهمگرا یارکان اساس

 هاییتعضو نخواهند توانست ظرف یمؤثر، کشورها یآموزش یسازوکارها

 یامشترت منطقه یداتها و تهدبحران یریتطور کامل در جهت مدخود را به

 یتبه تقو یطور قابل توجهبه تواندیم یآموزش ی. همکاریرندکار گبه

و بهبود روابط  ی،و حقوق یفن هاییتوانمند یارتقا یاتی،عمل هاییآمادگ

 ند.کمک ک یونزعضو آ یکشورها یانم

 آیونز ساختاری چگونگی تحول بنیادین در  -6
 یامجموعه یونز،ساختار آ یکارآمد یو ارتقا سازیینهاصنح، نهاد یراستا در

 یشنهادهاپ ینقابل طرح است. ا یو آموزش یحقوق ی،ساختار یاز راهکارها

و ابتکار   1مانند آ.سه.آن یامنطقه یموفق همکار یتنها بر اساس الگوهانه

 یکشورها یژهو یازهایبر ن قاند، بلکه منطبشده ینتدو یقاآفر یاییدر یتامن

طور اند. بهشده یمتنظ یزهند ن یانوساق یتیکیژئوپل هاییژگیو و یونزعضو آ

وگومحور، چارچوب گفت یکاز  یونزاصنحات آن است که آ ینهدف از ا ی،کل

 شود. یلتبد یامنطقه یو آموزش ینهاد ی،نظام منسجم حقوق یکبه 

 ییساختار اجرا یتو تقو یدائم یرخانهدب یستأس -6-1
به  یررسمیغ یگذار از همکار یگام برا یننخست یدائم یرخانهدب تأسیس

 یگیریها، پنشست یهماهنگ یفهوظ یدبا یرخانهمؤثر است. دب یینهادگرا

 یو مدن ینظام ینهادها یانارتباط م یجادسالانه، ا یهاگزارش یهمصوبات، ته
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در بانکوک، تایلند، با امضای  ۱۹۶۷آگوست  ۸آن در رهای جنوب شرقی آسیا یا آسهانجمن کشو

آن: اندونزی، مالزی، فیلیپین، سنگاپور آن )بیانیه بانکوک( توسط پدران بنیانگذار آسهاعلامیه آسه

 آن پیوست و پس از آن ویتنام دربه آسه ۱۹۸۴ژانویه  ۷و تایلند تأسیس شد. برونئی دارالسلام در 
و تیمور  ۱۹۹۹آوریل  ۳۰، کامبوج در ۱۹۹۷ژوئیه  ۲۳، لائوس و میانمار در ۱۹۹۵ژوئیه  ۲۸

 ی،منظر حقوق از تعهدات را بر عهده داشته باشد. یو نظارت بر اجرا یایی،در

عمل کرده و در  یونزمنشور آ ییاجرا یعنوان بازوبه تواندیم یرخانهدب

مستقل داشته باشد  یحقوق یتشخص ی،امنطقه المللینچارچوب حقوق ب

(Bueger & Edmunds, 2017.) 

 یا ایران هند، مانند—بالا تیکیپلماد یتبا ظرف یآن در کشور استقرار

را حفظ و از تمرکز قدرت در  یاو منطقه یاسیتعاد  س تواندمی—یاندونز

 کند. یریکشور جلوگ یک

 یو دائم یتخصص یکار یهاگروه یلتشک -5-2

 یهاتمرکز بر حوزه یبرا یراهکار مؤثر ی،تخصص یکار یهاگروه ایجاد

شامل  توانندیها مگروه یناست. ا یاییدر یو همکار یتامن یاتیح

 هاییامداد و نجات، مقابله با آلودگ یایی،و دفاع در یتچون امن ییمحورها

 مشترت باشند. یقاتو آموزش و تحق یاها،در المللینحقوق ب محیطی،یستز

و  یحقوق ی،کارشناسان نظام یببا ترک یدبا یتخصص یکار هایگروه

 ییو اجرا ایرشتهیاننبه مج یونزآ یماتشوند تا تصم یلتشک یدانشگاه

 یژهوبه ی،دائم یهاکه کارگروه دهدیسازمان آ.سه.آن نشان م تجربه .یابدب

و  گذارانیاستس یانم یپل ارتباط توانندیو آموزش، م یتدر حوزه امن

 (.Acharya, 2001باشند ) یاتیعمل یروهاین

 یامنطقه یاییمرکز اطلاعات و هشدار در یجادا -6-3

 اند،یافته یو چندبعد یچیدهشکل پ یاییدر یداتکه تهد یکنون یطشرا در

 تواندیمرکز م یناست. ا یمشترت ضرور یاییمرکز اطنعات در یک یجادا

 هاییاز فناور یریگعمل کند که با بهره یاشبکه داده منطقه یکصورت به

 ای،و ارتباطات ماهواره GIS هاییستمس ی،همچون هوش مصنوع یشرفتهپ

 محیطی،یستمخاطرات ز ها،یمربوط به تردد کشت یالحظه یهاداده

 و به اعضا ارائه دهد. یآوررا جمع یو تحرکات نظام یرقانونیغ هاییتفعال

به کاهش  تواندیکشورها، م یانو اعتماد م یتشفاف یشمرکز ضمن افزا این

 یاضطرار یطسرعت واکنش در شرا یشو افزا یایینظارت در هایینههز

 (.Vrey, 2013کمک کند )

 یاییمرکز اطنعات در»مشابه  تواندیم یونزدر چارچوب آ یاسامانه چنین

 یتیامن یساختارها یناز کارآمدتر یکیعمل کند که امروز  یقادر آفر «یائونده

 .رودیشمار مبه یامنطقه

شمال  یاییدر یتمرکز کنترل امن مروری اجمالی بر تأسیس-6-4

 بندر چابهار  هند در یانوساق

 یعمل ییهاگام یرانادر چارچوب آیونز، مؤثر در جهت تاسیس نهاد سازی 

از  یکیبرداشته است.  یاییدر یساختار یهمکارسازی و ینهدر جهت نهاد

 یانوسشما  اق یاییدر یتمرکز کنتر  امن یجادها، اتنش ینبارز ا یهانمونه

حضور فرمانده  بار( است که ارتش )چابها یاییدر یرویدر منطقه سوم ن 2هند

 افتتاح شد. یرانا یاسنم یارتش جمهور یاییدر یروین

 ,ASEAN)آن هستند به آن پیوستند و امروز یازده کشور عضو آسه ۲۰۲۵اکتبر  ۲۵شرقی در 
n.d). 

. 
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توان  یمهم در جهت ارتقا یگام یاتی،و عمل یمرکز از منظر ساختار این

 یهعنوان هسته اولبه تواندیو م رودیبه شمار م یامنطقه یو هماهنگ یشپا

مرکز، رصد  ینا یفهنقش کند. وظ یفایا  یونزآ یاییمرکز اطنعات در یجادا

امداد و  یاتعمل یهماهنگ یتی،امن یهاداده ریعتباد  س یایی،تحرکات در

 عضو است. یتعامل با مراکز مشابه در کشورها یتنجات و تقو

 یعمل یاز اجرا یمصداق تواندیم یمرکز ینچن یستأس ی،منظر حقوق از

و  یفن یرساختز یجادبا ا یراباشد؛ ز یونزدر چارچوب آ یساختار یهمکار

 & Bueger) سازدیرا فراهم م یجمع یبستر تحقق اصو  همکار ی،نهاد

Edmunds, 2020عنوان محل استقرار (. افزون بر آن، انتخاب چابهار به

هند و  یانوساق یآن در دهانه ورود یکژئواستراتژ یتموقع یلبه دل ،مرکز

 Moj News دارد یمضاعف یتاهم المللی،ینب یرانیمجاورت با خطوط کشت

Agency, 2022, October 23).) 

تنها نه تواندیهند م یانوسشما  اق یاییدر یتواقع، مرکز کنتر  امن در

 یبوم یبلکه الگو یران،ا یاسنم یجمهور یتیامن هاییاستس ییاجرا یبازو

شواهد  ی،تجربه مل ینباشد. ا یونزدر چارچوب آ یامنطقه یساختار یهمکار

آموزش  زی،نقش فعا  در حوزه نهادسا یفایا یبرا یرانا یتاز ظرف یروشن

 .دهدیارائه م یامنطقه یاییدر یتامن یریتو مد

 یاآور منطقهالزام یچارچوب حقوق یبو تصو یطراح -6-5

 ین،آور است. بنابراالزام یفقدان سند حقوق یونز،آ یادیبن یهااز ضعف یکی

 یت،عضو یکه مبان یامنطقه یاییدر یهمکار 1منشور یک یبو تصو ینتدو

 یینحل اختنفات را تع یندو فرآ یتعهدات حقوق گیری،یمتصم یسازوکارها

، یاهاحقوق در یونهماهنگ با کنوانس یدمنشور با این است. یکند، ضرور

 یمعاهدات جهان یرسازمان بین المللی دریا نوردی  و سا  هاییونکنوانس

گردد  ینمنطقه تدو یبوم هاییتبا واقع حا  متناسب ینباشد، اما در ع

(Churchill & Lowe, 1999.) که  شودیموجب م یسند ینچن وجود

و کشورها در برابر نقض تعهدات پاسخگو  یابندب ییجنبه اجرا یونزآ یماتتصم

 باشند.

 (IONS Academyمشترک ) یو پژوهش ینظام آموزش یجادا-6-6

 یتامن یاز ارکان اصل یکی یامروز، آموزش و توسعه منابع انسان یایدن در

 یکشورها یاییدر یهادانشگاه یبا همکار یونزآ شودیم یشنهاداست. پ یدارپا

 یروین ی)ره(، آکادم ینیامام خم دریایی علوم دانشگاه جمله از—عضو

 شیو پژوه یآموزش یآکادم یک—یننکاسر یاییهند و کالج در یاییدر

به آموزش افسران، کارشناسان  تواندینهاد م این .یدنما یسمشترت تأس

 گذارییاستمتخصصان امداد و نجات، و پژوهشگران حوزه س یاها،حقوق در

 یو فرهنگ یآموزش یهمکار یتضمن تقو اییآکادم چنین بپردازد. یاییدر

 مشترت یامنطقه یاییدر یتهو یریگاعضا، به انتقا  دانش و شکل یانم

 یهادوره یزبانم تواندیم همچنین (.Till, 2018کمک خواهد کرد )

حقوق بشر  یایی،در یستز یطمح الملل،ینمشترت درباره حقوق ب یآموزش

اعضا  یانم یو رفتار یباشد که به انسجام هنجار یننو هاییو فناور یادر در

 .شودیمنجر م
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 یامنطقه یسازوکار حل اختلافات و داور یینتع  -7-4-6

وجود  رو،یناست؛ ازا یرناپذهر نظام چندجانبه، بروز اختنف اجتناب در

 یشنهاداست. پ یهمکار یداریسازوکار مؤثر حل اختنف شرط لازم پا

کند که بتواند  یجادا «یامنطقه یاییدر یداور یئته» یونزآ شودیم

 یقاز طر یتیو امن یستیز یطمح یایی،در هایینهاختنفات اعضا را در زم

با استفاده  تواندیم یئته این وفصل کند.حل یداور یاسازش  گری،یانجیم

 یداور یها( و روشITLOS) یاهاحقوق در المللییناز تجربه دادگاه ب

آن  یماتشود تا تصم ی( طراحIORAمشابه )مانند  یامنطقه یهاسازمان

نهاد  ینچن وجود (.Rahman, 2014آور داشته باشد )و الزام ییجنبه اجرا

 شدنیاسیاز س یریاعضا و جلوگ یاناعتماد م یتموجب تقو یمستقل

 اختنفات خواهد شد.

ابعاد  یانم ییافزاهم یازمندن یونزو در مجموع، اصنح ساختار آ  یبه طور کل 

 ی،تخصص ینهادها ی،دائم یرخانهاست. دب یو آموزش یرفتار ی،نهاد ی،حقوق

 یکپارچهصورت به یدبا یآموزش یو آکادم یمنشور حقوق ی،مرکز اطنعات

رود و به  رفرات یپلماتیکد یوگوسازمان از سطح گفت ینعمل کنند تا ا

 یلتبد یامنطقه یاییدر یآموزش و همکار یت،امن یریتکارآمد در مد ینهاد

در  یدارمؤثر و پا یخواهد توانست نقش یونزآ ی،حالت یندر چن تنها شود.

 کند. یفاهند ا یانوسدر اق یتیو امن ینظم حقوق یجادا

 تجزیه و تحلیل  -7
 به شرح زیر می باشد: پژوهش یجو نتا هایافته

 یونزدر چارچوب آ یو هنجار یحقوق ینخست: وجود خلأها یافته-1

نهاد  ینکه ا دهدینشان م یونزاجنس آ هاییانیهاسناد، مصوبات و ب بررسی

اجنس،  یماتتصم. یستبرخوردار ن 2یآور حقوقمنشور الزام یکهنوز از 

و ضمانت  شوندی( صادر مSoft Law) آوریرالزامغ هاییانیهاغلب در قالب ب

 وجود ندارد. هاآن یابیو ارز یگیریپ یبرا یکاف ییاجرا

داشته  یننماد یا یاسیجنبه س یشترب هایموجب شده تا همکار یتوضع این

اعضا  یحقوق یهانظام یانم یادینبن یها. تفاوتینهو نهاد یباشند تا حقوق

 یهاسبب شده برداشت یز( نیفرانسه و اندونز یا،هند، استرال یران،)مانند ا

 یتاها و صنحیدر یآزاد یایی،در یتامن یرنظ یدیکل یماز مفاه یمتفاوت

 وجود داشته باشد. یتیحاکم

در عمل نتواند مانند  یونزمشترت باعث شده آ ینبود اصو  هنجار عبارتی،به

 یهمکار یدارچارچوب پا یکاروپا، به  یهاتحاد یا( ASEANآ.سه.آن )

 بد  شود. یامنطقه

 سازیینهو ضرورت نهاد یدوم: ضعف در ساختار نهاد یافته -2

در منطقه،  یراهبرد یگاهبا وجود جا یونزپژوهش آن است که آ یافته دومین

منسجم و مرکز اطنعات مشترت  ریگییمنظام تصم ی،دائم یرخانهفاقد دب

اقدامات اعضا  یمصوبات و هماهنگ یگیریمانع از پ یضعف ساختار یناست. ا

 .شودیم
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 یانوسشما  اق یاییدر یتمانند مرکز کنتر  امن یینهادها یجادحا ، ا ینا با

( یرانا یاسنم یارتش جمهور یاییدر یروین یریتهند در چابهار )تحت مد

 باشد. یادر سطح منطقه یساختار سازیینهنهاد یبرا ییالگو تواندیم

و  یموجب اعتمادساز یاتی،عمل یهماهنگ یعنوه بر ارتقا ی،اقدامات چنین

 .گرددیم یزهند ن یانوساق یاییدر معادلات در یراننقش ا یشافزا

 یجاددر گرو ا یونزآ یندهاست که آ ینا یقمهم تحق یجاز نتا یکی بنابراین،

و نهاد  یاییدر یهامرکز داده یرخانه،مانند دب یو تخصص یدائم یساختارها

 است. یانظارت منطقه

 متقابل یو ضرورت اعتمادساز یرفتار یسوم: همکار یافته-3

 یرفتار یهمکار یتوانسته است تا حدود یونزکه آ دهدینشان م پژوهش

امداد و  یهادوجانبه و برنامه یدارهاید ها،یشاعضا را در قالب رزما یانم

 کند. یتتقو یایینجات در

 یلکشورها به دل یاست و برخ ییناعتماد متقابل هنوز پا یزانحا ، م ینا با

 یعمل یاز همکار یتیکی،ژئوپل یهارقابت یا یافرامنطقه یهاحضور قدرت

 .کنندیم یزپره

 یفتعر یمؤثر خواهد بود که اعضا به سو یزمان یونزدر آ یرفتار همکاری

 Maritime Code of) «یاییدر یکد رفتار»مشترت مانند  یقواعد عمل

Conductیت،مشترت، بر اصو  شفاف یاتعمل ی( حرکت کنند و در اجرا 

 ورزند. یدتأک یمل یتو احترام به حاکم یرساناطنع

سازوکار تباد  افسران  یجادو ا یتیچندمل هاییشاستمرار رزما بنابراین،

 کمک کند. یاییفرهنگ مشترت در یریگبه شکل تواندیم

 هایهمکار یداریآموزش در پا یدیچهارم: نقش کل یافته -4

ها نشان داد که آموزش و پژوهش مشترت، حلقه مفقوده داده تحلیل

منسجم در حوزه  یاعضا فاقد برنامه آموزش یشتراست. ب یونزآ هاییهمکار

 هستند. یستز یطو مح یاییدر یتامن یاها،حقوق در

 IONS Maritime) یونزآ یآموزش یآکادم» یجادپژوهش، ا یجساس نتاا بر

Academy »)و  یاهادر المللینافسران، کارشناسان حقوق ب یتترب یبرا

 یکاعضا را به هم نزد یو رفتار یفکر هاییانبن تواندیبحران، م یرانمد

 کند.

و  ینظام یهادانشگاه یانمشترت م یآموزش یهادوره یبرگزار همچنین،

 یقاتیتحق یهاعضو، تباد  استاد و دانشجو، و پروژه یکشورها یاییدر

 اعضا خواهد شد. یریتیو مد یحقوق یتظرف یمشترت، موجب ارتقا

 یونز،آ یکارآمد یتتنها ابزار تقونه یآموزش یتوسعه همکار یگر،د یانب به

 است. یدارپا یو رفتار یحقوق هاییهمکار سازیینهنهاد یبرا اییهبلکه پا

 یرانا یاسلام یجمهور یحقوق هاییتپنجم: ظرف یافته-5

ممتاز،  یتیکیژئوپل یتموقع یلبه دل یرانا یونز،عضو آ یکشورها یانم در

 یاها،در المللینبه اصو  حقوق ب یبندیو پا یایی،در یرویساختار منسجم ن

 برخوردار است. یو نهاد یحقوق ینیآفرنقش یبرا ییبالا یتاز ظرف

در چابهار و مشارکت فعا  در  یاییدر یتمرکز کنتر  امن یزبانیبا م ایران

 یبه چارچوب حقوق یدهمحور شکل تواندیم ی،امنطقه هاییشرزما

 باشد. یآموزش هاییو توسعه همکار یاآور منطقهالزام

 یهادوره ی)ره( در برگزار ینیامام خم یاییدانشگاه علوم در یتظرف ویژه،به

 یرانا یگاهجا ی،و حقوق یمشترت نظام یهاو آموزش یاهارحقوق د یتخصص

 .کندیم یتتقو یونزآ هاییدر همکار «یهسته دانش» یکرا به عنوان 

در گرو  یونزآ یتآن است که موفق یانگرپژوهش ب هایدر نهایت اینکه یافته

و  یرفتار ی،ساختار ی،)هنجار یتوجه همزمان به چهار بعد مکمل همکار

 یکدر حد  یونزچهار بعُد، آ ینا سازیینهاست. بدون نهاد( یآموزش

 خواهد ماند. یباقو در حد دیپلماسی دریایی  یاسیس یوگوگفت

 یهابرنامه یاجرا ی،دائم ینهادها یجادا ی،منشور حقوق ینمقابل، با تدو در

 یبرا یدارپا ییبه الگو تواندیسازمان م ینا ی،اعتمادساز یتو تقو یآموزش

 شود. یلهند تبد یانوسمنطقه اق یاییدر یحکمران

 یشنهادهاو ارائه پ گیرییجهنت -8

 گیرییجهنت-8-1

 یننشان داد که ا یونزدر چارچوب اجنس آ یابعاد مختلف همکار بررسی

 یانوگو و تعامل مگفت یبرا یاگرچه توانسته است بستر یاابتکار منطقه

 یو نهاد یهند فراهم آورد، اما هنوز از منظر حقوق یانوساق یهحاش یکشورها

قابل  شخود، نق یساز زمان تأس یونزقرار دارد. آ یریگشکل یدر مرحله

 یاییدر یتمفهوم امن یاعضا و ارتقا یاندرت متقابل م یشدر افزا یتوجه

مؤثر،  یو همکار یداربه انسجام پا یابیدست یکرده است، اما برا یفاا یامنطقه

 هاییو توسعه همکار یاصو  هنجار سازیینهاصنح ساختارها، نهاد ندیازمن

 یندهآ یرکه مس دهدمیپژوهش نشان  هاییافتهاست. در مجموع،  یآموزش

 یو رفتار یساختار ی،حقوق ییهمگرا یجادتوان اعضا در ا یزانبه م یونزآ

 ییلبه صورت تفص . از این منظر  در ذیل جواب سوالات پژوهشوابسته است

 ارائه می گردد:

توانسته است اصول  یزانتا چه م : آیونزبه پرسش نخست پاسخ-الف

 یانرا در م یو آموزش یرفتار ی،ساختار ی،هنجار یهمکار

 کند؟ ینهعضو نهاد یکشورها

وگو و توانسته در سطح گفت یونزاز آن است که آ یحاک هایبررس نتایج

برسد، اما  اییهاول یکشورها به دستاوردها یاییدر یروهاین یانتباد  نظر م

در  هایاند. همکارنشده یلآور تبدو الزام یداردستاوردها هنوز به قواعد پا ینا

 یدارند و در سطح ساختار اییهو توص یاسیجنبه س یشترب یسطح هنجار

 گیرییمبودجه مشخص و چارچوب تصم ی،دائم یرخانهفاقد دب یونزآ یزن

 یصورت موردهرچند به یزن یو آموزش یرفتار هاییمتمرکز است. همکار

در  یونزآ ین،هستند. بنابرا سازیینهاند، اما فاقد تداوم و نهادانجام شده

 یدارپا ییبه همگرا دستیابی یقرار دارد و برا یاز همکار یمقدمات یامرحله

 بردارد. سازییدر جهت نهاد یادینبن ییهاگام یدبا

در  یو آموزش ینهاد ی،موانع حقوق : چهبه پرسش دوم اسخپ-ب

 وجود دارد؟ یونزعضو آ یکشورها یانمؤثر م یتحقق همکار یرمس

 است: ییقابل شناسا یموجود در سه حوزه اصل موانع

موجب  یمنشور همکار یاآور سند الزام یکنبود  ی،در بعد حقوق نخست،

 داشته و فاقد ضمانت اجرا باشند. یاسیاجنس صرفاً جنبه س یماتشده تصم
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 یمصوبات و اجرا یگیریپ یبرا یفاقد ساختار دائم یونزآ ی،از نظر نهاد دوم،

و  یصورت مقطعبه یندهاسبب شده فرا یخلأ نهاد یناست؛ ا یماتتصم

 روند. یشپ یرمنسجمغ

 یانمشترت و کمبود تعامل م ینبود برنامه آموزش ی،آموزش یثاز ح سوم،

 یروین یتموجب شده ترب یاهاو مراکز آموزش حقوق در ینظام یهادانشگاه

 .یردصورت گ یکندبه یامتخصص منطقه یانسان

را کاهش داده و آن را  یونزآ یاثربخش تواندیموانع در بلندمدت م ینا تداوم

 نگه دارد. یرعملیاتیغ یوگوگفت یکدر حد 

 هایییتچه ظرف یرانا یاسلام : جمهوریبه پرسش سوم پاسخ-ج

و  یآموزش ی،حقوق هاییهمکار یتنقش فعال در تقو یفایا یبرا

 دارد؟ یونزدر چارچوب آ ینهاد

برخوردار است که  یو آموزش یحقوق یتیکی،ممتاز ژئوپل هاییتاز ظرف یرانا

 یتکند. موقع یلتبد یونزدر آ ینهادساز یاز ارکان اصل یکیآن را به  تواندیم

 یفایدر بندر چابهار، امکان ا یژهوهند، به یانوسدر دهانه اق یرانا یاییجغراف

 را فراهم کرده است. یاییدر امنیتو کنتر   یشدر پا ینقش راهبرد

در منطقه سوم « هند یانوسشما  اق یاییدر یتمرکز کنتر  امن» تأسیس

در جهت تحقق  یرانا یبارز از اقدام عمل یاارتش، نمونه یاییدر یروین

امام  یاییدانشگاه علوم در ین،است. افزون بر ا یامنطقه یتارساخ یهمکار

 یبرا ییبالا یتکشور، ظرف دریایی یآموزش ینهادها یر)ره( و سا ینیخم

مجموعه از عوامل  یندارند. ا یونزآ یازافسران و کارشناسان مورد ن یتترب

منسجم با  یو آموزش یحقوق هاییهمکار یریگشکل سازینهزم تواندیم

 باشد. یرانا یتمحور

 سازیینهبه نهاد تواندیم ییراهکارها : چهبه پرسش چهارم پاسخ -د

گذار از  برای کمک کند؟ یونزدر آ یو رفتار یآموزش ی،حقوق یهمکار

از اقدامات  یامجموعه ی،نهاد هاییبه همکار یسطح هاییهمکار

 است: یضرور یجیهماهنگ و تدر
و  یاهادر المللیناصو  حقوق ب یهبر پا یونزآ یمنشور همکار ینتدو -1

 .یردآور شکل گالزام یتا چارچوب حقوق ی،امنافع مشترت منطقه

ساختار  یفعضو و تعر یاز کشورها یکیدر  یونزآ یدائم یرخانهدب یجادا -2

 .هایتفعال یمصوبات و هماهنگ یاجرا یمشخص برا

جهت  یران،ا یتبا محور یامنطقه مراکز اطنعات و آموزش یستأس -3

 متخصص. یروهاین یتو ترب یتیامن یهاتباد  داده

امداد و  یاها،حقوق در یهامشترت در حوزه یآموزش یهادوره یبرگزار -4

 .یتیامن هاییو فناور یاییدر یستز یطنجات، مح

مشترت و  هاییشانجام رزما یقاز طر یرفتار یتوسعه اعتمادساز -5

 چندجانبه. یقاتیتحق یهاپروژه

در چارچوب  یکه همکار دهدیحاضر نشان م یی پژوهشنها بندیجمع

و  یرفتار ی،ساختار ی،است: هنجار یچهار محور اساس یقتلف یازمندن یونزآ

 یباق یشکننده و مقطع هایابعاد، همکار ینزمان اهم یت. بدون تقویآموزش

ممتاز، تجربه  یکئواستراتژژ یتاز موقع یبا برخوردار یرانخواهند ماند. ا

باشد. در  یونزدر آ یمحور نهادساز تواندیم ی،آموزش فیتو ظر یحقوق

ممکن  یهند تنها زمان یانوسدر اق یاییدر یهمکار سازیینهنهاد یت،نها

مشترت و  یتمسئول ی،جمع یتاز امن یاست که اعضا به درت مشترک

 .یابنددست  یاییدر هاییآموزش مداوم در حوزه حقوق و فناور

 ییو اجرا یاستیس یشنهادهایپ -8-2

(: ضرورت IONS) یونزعضو اجنس آ یبر حقوق حاکم بر کشورها ایمطالعه

 یو آموزش یرفتار ی،ساختار ی،هنجار یهمکار

در گرو  یونزاجنس آ یندهپژوهش، روشن است که آ یجتوجه به نتا با

اساس،  یناست. بر ا یو آموزش ینهاد ی،حقوق هاییهمکار سازیینهنهاد

و  یونزنقش آ یارتقا یبرا یو راهبرد یعمل یشنهادهایاز پ یامجموعه

 ینبا تحقق ا شود.یعضو ارائه م یمشارکت کشورها یاثربخش یشافزا

 یاسازمان منطقه یکبه  ییوگوبستر گفت یکاز  تواندیم یونزآ یشنهادها،پ

 :یابدقا ارت یاییو حقوق در یتدر حوزه امن یدارمؤثر و پا

 یهنجار یدر حوزه همکار -الف

 یتامن یادینبن یمکه شامل مفاه یونزآ یمنشور اصو  هنجار ینتدو -1

 یطو حفاظت از مح یرانی،کشت یکشورها، آزاد یتاحترام به حاکم یایی،در

 باشد. یاییدر یستز

 Regional) یامنطقه یکد رفتار یهته یبرا اییژهکارگروه و یلتشک -2

Code of Conductهند و  یران،مانند ا یدیکل ی( با مشارکت کشورها

 .یاییدر یاتمشترت در عمل یهنجارها سازیینهمنظور نهادبه ی،اندونز

 یهاسالانه در قالب اجنس یهنجار یو بازنگر یشسازوکار پا یجادا -3

خود را به  یها و دستاوردهاتا اعضا بتوانند تجارب، چالش یونز،منظم آ

 ارند.اشترات بگذ

منظور به یونز،مصوب آ یاصو  هنجار یداخل یبکشورها به تصو یقتشو -4

 آنها. ییو ضمانت اجرا یتمشروع یشافزا

 

 

 یساختار یدر حوزه همکار -ب

 یهابا ساختار مشخص، شامل معاونت یونزآ یدائم یرخانهدب یستأس -1

 .محیطییستو ز یآموزش ی،حقوق یتی،امن

 یتمرکز کنتر  امن یتبا محور یامنطقه یاییبانک اطنعات در یاندازراه -2

و  یتیامن یهاداده یتباد  فور یهند در چابهار، برا یانوسشما  اق یاییدر

 .یرانیاطنعات کشت

 یعضو برا یکشورها یانمشترت م یمال ینسازوکار بودجه و تأم یطراح -3

 مشترت. هاییشو رزما یقاتیتحق یهااز طرح یبانیپشت

 یندگانبا مشارکت نما یونزعملکرد آ یابینظارت و ارز یتهکم یجادا -4

اصنحات  یشنهادتحقق اهداف و پ یزانسنجش م یعضو برا یکشورها

 .یساختار

 یرفتار یدر حوزه همکار -ج

امداد و  یهادر حوزه یتیچندمل یاییمشترت در هاییشرزما یبرگزار -1

 .یعیطب یایو کنتر  بن یمقابله با آلودگ یایی،در ینجات، مبارزه با دزد

 یکشورها یاییدر یروهاین یاناستاندارد م یارتباط یهاتوسعه پروتکل -2

 .یاضطرار یطدر شرا یعسر یهماهنگ یعضو برا
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 یتباد  افسران رابط، برگزار یقاز طر یاتیعمل یاییدر یپلماسید یجترو -3

 ینظام اعتمادساز یجادو ا یاییدر یروهایسالانه فرماندهان ن یهانشست

 .یجیتدر

 یدیمشترت در بنادر کل یکیو لجست یبندر یطرح همکار یاندازراه -4

 یهمکار یلتسه یجاکارتا و دوربان برا ی،منطقه مانند چابهار، بمبئ

 .یاتیعمل

 یو پژوهش یآموزش یدر حوزه همکار -ج

 یاییو در ینظام یهابا مشارکت دانشگاه 1یونزآ یآموزش یآکادم یستأس -1

 .یاییدانان و کارشناسان درآموزش افسران، حقوق یعضو، برا یکشورها

 یطمح یاها،حقوق در ینهمشترت در زم یآموزش یهابرنامه یطراح -2

 بحران. یریتو مد یاییدر یاطنعات هاییفناور یایی،در یستز

2 یونزآ یشبکه پژوهش یجادا -3

 یتامن یایی،درباره حقوق در یو کاربرد یقی( با هدف انجام مطالعات تطب

 .یستیز یطمح یهاو چالش یامنطقه

اعضا، جهت  یانصورت مشترت مبه یونزآ یپژوهش-یمجله علم انتشار -4

 یامنطقه هاییدر حوزه همکار پردازییهو نظر یاتتجرب یمستندساز

 .یاییدر

 یرانا ینیآفردر حوزه نقش -د

هند در چابهار  یانوسشما  اق یاییدر یتمرکز کنتر  امن یگاهجا یتتقو -1

 .یونزآ یو اطنعات یساختار یعنوان محور همکاربه

بر  یهبا تک یران،در ا یونزآ یآموزش یآکادم یا یرخانهدب یزبانیم یشنهادپ -2

 موجود. یو دانشگاه یعلم هاییرساختز

 یهاکارگاه یدر قالب برگزار یرانا یو حقوق یعلم یپلماسیگسترش د -3

 .یونزآ یاعضا یژهو یاهاآموزش حقوق در المللیینب

شبکه آموزش  یجادارتش در ا یاییدر وییرن هاییاستفاده از توانمند -4

 .یاتیعمل یهمکار یتتقو یعضو برا یکشورها یرمشترت با سا یدانیم

اساس استوارند که  ینشده بر اارائه در نهایت می توان گفت پیشنهادهای

و اثربخش خواهند  یدارپا یهند تنها زمان یانوسدر اق یامنطقه هاییهمکار

زمان صورت همبه یو آموزش یرفتار ی،ساختار ی،بود که چهار محور هنجار

 یزیربرنامه یاسی،اهداف، مستلزم تعهد س ین. تحقق ایابندو مکمل توسعه 

 است. یو آموزش یمشترت در حوزه حقوق گذارییهبلندمدت و سرما

 یسندگانمشارکت نو

 ییدمقاله، تأ یکل یشنهادپاعم از نخست  یسندهمقاله بر عهده نو ینگارش کل

مطالب  ییاصنح و راهنما ی،عنوان مقاله، بازخوان ینپرسشنامه، همچن ییروا

و  یهدوم مقاله بود. تجز یسندهبر عهده نو یاییمربوط به آموزش علوم در

 گرفت.  انجام یهسو ود یصورت همکاربه یزن هایافته یلتحل

 (یاری)اخت یو قدردان تشکر

 یهمحترم نشر یداخل یرو مد یرخود را از سردب یاست مراتب قدردان شایسته:

 اعنم دارم.    یشانا یمدکتر اکبرپور و ت یجناب آقا شناسییانوساق

 منافع تعارض

و  یسازمان ی: ارتقایفکر یتو مالک ایحرفهتعارض »مقاله بر اساس  ینا

شده  یمسئو  گردآور یسندهعنوان نوبه ینجانبا یشخص یتخصص یاتنظر

 «است.
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